
2024‌

Rapport
d’activité‌ Communauté de

communes de Blaye‌



Rapport d’activité‌    ‌Communauté de communes de Blaye‌2‌

SOMMAIRE‌SOMMAIRE‌

LE TERRITOIRE‌ .......................................................................................................................................... 3‌

COMPÉTENCES & GOUVERNANCE‌ .......................................................................................................... 4‌

PÔLE ENFANCE JEUNESSE‌ ........................................................................................................................ 7‌

             ‌S‌ervice Petite Enfance ................................................................................................................. 7‌

             ‌S‌ervice Jeunesse .......................................................................................................................... 8‌

             ‌A‌ccueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) ...........................................................................‌  ‌8‌

PÔLE CULTURE ET VIE ASSOCIATIVE‌ ....................................................................................................... 9‌

OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL DE BLAYE‌ ........................................................................... 10‌

PÔLE SOCIAL - CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CIAS) .‌............................................. 11‌

             ‌E‌space France services et accessibilité numérique .................................................................. 11‌

             ‌A‌teliers numériques .................................................................................................................. 11‌

             ‌A‌ccueil et accompagnement social .......................................................................................... 12‌

             ‌M‌aintien à domicile .................................................................................................................. 13‌

             ‌L‌utte contre l’habitat indigne .................................................................................................. 15‌

             ‌S‌anté, handicap et prévention ................................................................................................. 16‌

PÔLE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL .‌................................................................................................. 17‌

PÔLE URBANISME, DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET CONTRACTUALISATIONS‌ .......................... 18‌

PÔLE COMMANDE PUBLIQUE ET AFFAIRES JURIDIQUES ‌.................................................................... 20‌

PÔLE COMMUNICATION ET NUMÉRIQUE‌ ............................................................................................. 21‌

PÔLE FINANCES‌ ...................................................................................................................................... 22‌

PÔLE RESSOURCES HUMAINES‌ ............................................................................................................. 23‌



Bayon-sur-Gironde 
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Cars  
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LE TERRITOIRE 

20 COMMUNES 

20 303 HABITANTS

117 KM²

À LA DÉCOUVERTE DU TERRITOIRE  ....À LA DÉCOUVERTE DU TERRITOIRE  ....

PETITE-ENFANCE & JEUNESSE   

Situé en bordure du plus grand estuaire d’Europe, le territoire de la Communauté de communes de Blaye se
caractérise notamment par son cadre de vie préservé et son patrimoine touristique et culturel. Sa ville
centre, Blaye, est sous-préfecture de la Gironde. 

de la Communauté de Communes de Blaye 

UNE OFFRE DE SERVICES AUX HABITANT.E.S DÉVELOPPÉE SUR LE TERRITOIRE

BLAYE

2 crèches intercommunales multi-accueil

1 Relais Petite Enfance (RPE)

1 Point Rencontre Intercommunal Jeunesse (PRIJ)

1 Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)

SCOLARITÉ
Des écoles maternelles et élémentaires 

2 collèges (public / privé)

2 lycées (général / professionnel)

1 Maison Familiale Rurale (MFR)

1 institut de formation des aides-soignants

SOCIAL
1 antenne du Département 
1 Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS)  qui
regroupe des travailleurs sociaux, un service
autonomie à domicile, une résidence autonomie, un
service habitat et mal logement
1 Espace France services pour l’accès aux droits

CULTURE & LOISIRS
+ de 300 associations 
7 médiathèques / bibliothèques
1 cinéma
1 salle de spectacles
Des manifestations festives, culturelles et sportives 
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COMPÉTENCES ET 

LE PRÉSIDENT 
Denis Baldès‌
Président de la Communauté  de communes de Blaye
Maire de Blaye

La Communauté de Communes de Blaye (CCB) est un Etablissement
Public de Coopération Intercommunale (EPCI).

Il est élu par l’ensemble des délégués communautaires
titulaires lors du Conseil d’installation. Il fixe les objectifs
aux services et est chargé de préparer et de faire exécuter
les délibérations votées par le Conseil Communautaire. Il
prend des décisions dans le cadre des délégations confiées
par le Conseil Communautaire.

LES 7 VICE-PRÉSIDENTS 

Murielle Picq
1  Vice-présidente en charge de
l’habitat, du logement, de la politique
santé, de l’action sociale

ère

Maire de Saint-Christoly-de-Blaye

Jean-Pierre Duez
2  Vice-président en charge des
finances et des ressources humaines

ème

Maire de Saint-Paul

Raymond Rodriguez
3  Vice-président en charge du PCAET,
de la gestion des risques et du site des
lacs de Saint-Christoly-de-Blaye

ème

Maire de Gauriac

Julien Bedis
4  Vice-président en charge du PLUi-H ème

et du développement économique
Maire de Saint-Martin-Lacaussade

Yoann Brossard
5  Vice-président en charge de
l’économie touristique, de la culture 

ème

et du tissu associatif
Adjoint au maire de Blaye

Gilles Laé
6  Vice-président en charge de la
petite enfance et de la jeunesse

ème

Maire de Campugnan

Michel Sarton
7  Vice-président en charge de la
commande publique et du numérique

ème

Maire de Saint-Genès-de-Blaye

GOUVERNANCE
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LES INSTANCES DÉCISIONNELLES

LE BUREAU 
Le Bureau regroupe au moins un élu de chaque
commune. Il se réunit environ une fois par mois en
amont des Conseils. Il étudie les dossiers et projets. Il se
compose de 21 membres.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Le Conseil Communautaire est l’instance qui décide les
actions et projets à mettre en œuvre et vote les
délibérations. Il se compose de 37 délégués titulaires et
de 15 délégués suppléants représentant les 20
communes. Ce nombre est calculé en fonction du
nombre d’habitants de chaque commune. 

LES COMMISSIONS
Le rôle des Commissions est de donner un avis consultatif
sur les projets.

CHIFFRES CLÉS

délégués communautaires
titulaires

108
délibérations

10
réunions de bureau

conseils communautaires

37-

7-



COMPÉTENCES OBLIGATOIRES COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES COMPÉTENCES FACULTATIVES

 Les compétences de la Communauté de Communes de Blaye lui ont été transférées par ses communes membres.
Elles ont été inscrites dans ses statuts lors de sa création en 2010, révisés en octobre 2016, le 1 Janvier 2020 et en
juin 2024. La loi NOTRe du 7 août 2015 attribue de nouvelles compétences obligatoires aux communautés de
communes et étend la liste des compétences optionnelles.

er 

Aménagement de l’espace
Développement économique,
gestion des zones d’activité,
politique locale du commerce,
promotion du tourisme 
Gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations
Aires d’accueil des gens du
voyage
Collecte et traitement des
déchets
Assainissement des eaux usées
Eau

Protection et mise en valeur de
l’environnement
Politique du logement et du cadre
de vie
Politique de la ville
Création, aménagement et entretien
de la voirie
Construction, entretien et
fonctionnement d’équipements
culturels et sportifs
Action sociale d’intérêt
communautaire
Participation à une convention
France services  

Politique de sensibilisation et
de préservation des ressources
Politique de Santé d’intérêt
communautaire
Aménagement numérique du
territoire
Animations économiques
Politique culturelle
Politique de soutien aux acteurs
associatifs 

COMPÉTENCES ET GOUVERNANCE
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LES COMPÉTENCES

LES SATELLITES

Deux entités juridiques distinctes sont rattachées à la CCB. Elles ont, toutes les deux, leur propre organe de
validation qui vote leur budget. La Communauté de Communes de Blaye leur verse une subvention
d’équilibre chaque année. Par souci de transparence, leurs rapports d’activité figurent dans ce document.

15 
membres au conseil
d’administration

14
commissions permanentes

6
conseils d’administration

CHIFFRES CLÉS

12
membres au comité 
de direction

6
comités de direction

CHIFFRES CLÉS

LE CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CIAS)

Son Conseil d’Administration
est composé de 15 membres
répartis en deux collèges : 7
membres, élus issus du
Conseil Communautaire de la
CCB et 7 membres
représentants de la société
civile, nommés par le
Président.

Le CIAS de Blaye est un
Établissement Public
Administratif (EPA)
présidé par le Président
de la Communauté de
communes de Blaye.

Sa Commission Permanente
est composée de 6 membres
répartis à parts égales entre
les deux collèges du du Conseil
d’Administration.

Elle a pour attribution de traiter les
demandes d’aides facultatives,
d’étudier les admissions prioritaires à
la Résidence Autonomie, d’émettre
un avis sur les situations complexes
(refus domiciliation, expulsion de la
Résidence Autonomie…).

L’OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL DE BLAYE

Son Comité de Direction est composé de
12 membres répartis en deux collèges : 7
membres, élus issus du Conseil
Communautaire de la CCB et 5 membres
socioprofessionnels du territoire de la
CCB.

L’Office de Tourisme de Blaye est un
Établissement Public à caractère
Industriel et Commercial (EPIC) présidé
par le Vice-président en charge de
l’économie touristique, de la culture 
et du tissu associatif.
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ENFANCE & JEUNESSE

places d’accueil
réparties sur
les 2 crèches

LE PROJET EDUCATIF TERRITORIAL (PEDT)

La CCB a signé un Projet Educatif de
Territoire (PEDT) en partenariat avec
la Préfecture, l’Académie et la CAF.

Il détermine les ambitions éduca-
tives partagées par la CCB et les
acteurs éducatifs du territoire et
propose des actions concrètes au
service de la parentalité et de la
complémentarité éducative.

CHIFFRES CLÉS

réunions 
7-

1 réunion de lancement
 

1 réunion de synthèse

2 groupes
complémentarité
éducative

2 groupes de travail
parentalité

1 groupe de travail
ambitions éducatives

39
participants

Communes

Etablissements
scolaires

Services de la CCB

Associations

Institutions (CAF,
Education
Nationale, PMI,
MSA, CLS, …)

LE SERVICE PETITE ENFANCE

Le service Petite Enfance a pour objectif d’accompagner les familles du territoire en termes de
mode d’accueil. Les crèches intercommunales de Blaye et de Cars et le Relais Petite Enfance (RPE)
accueillent les enfants à partir de 2 mois et demi et jusqu’à 3 ans révolus.

LES CRÈCHES INTERCOMMUNALES

50
enfants

accueillis

226
jours d’ouverture

Ateliers psychomotricité : les enfants des crèches et du
RPE ont pu bénéficier des parcours psychomoteurs
installés régulièrement par l’animatrice sportive
jeunesse du PRIJ.

Projet de travaux de confort thermique au sein des
crèches de Blaye et Cars : la CCB a mené un travail
d’étude pour améliorer le confort thermique des
crèches et préparer la publication d’un marché de
travaux de climatisation réversible.

Projet de réhabilitation des jardins de la crèche de
Blaye : un diagnostic des jardins et des plans
d’aménagement ont été réalisés afin de pouvoir lancer
un marché de travaux. L’objectif est de pouvoir profiter
pleinement des espaces extérieurs en toute saison.

Rétrospective 2024

LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

Renouvellement de l’agrément du RPE jusqu’au
31/12/2026 : que ce soit pour une place en crèche ou
chez une assistante maternelle, les animatrices du
RPE reçoivent et conseillent les familles sur l’offre
d’accueil la mieux adaptée à leurs besoins.

Des ateliers itinérants dans les communes de la CCB :
à destination des parents, des enfants et des
assistantes maternelles à Bayon, Berson, Blaye, Cars,
Plassac, St-Christoly-de-Blaye, St-Ciers-de-Canesse, St-
Genès-de-Blaye et St-Martin-Lacaussade.

Une grande diversité dans les ateliers proposés :
psychomotricité, yoga du rire, éveil musical,
bibliothèque, écologie, jeux sensoriels... 

Rétrospective 2024

87-

heures d’accueil
61 490 

96
assistantes

maternelles 
agréées sur
le territoire

50
assistantes

maternelles 
ont bénéficié
des ateliers

CHIFFRES CLÉS

190
enfants ont
bénéficié

des ateliers

CHIFFRES CLÉS
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CHIFFRES CLÉS
Proposition d’ateliers numériques périscolaires : les temps d’accueil des
collégiens selon leur emploi du temps ont été enrichis par une offre
d’ateliers numériques.

Animations itinérantes dans les communes les mercredis après-midi.

Initiations au sport de glisses urbaines en lien avec les travaux de
construction du planchodrome.

 
Stages de formation BAFA à Saint-Christoly-de-Blaye : stage théorique
durant les vacances d’automne et stage d’approfondissement durant les
vacances de printemps.

Mini-camps d’été : organisation de 3 mini-camps de proximité à Saint-
Christoly-de-Blaye et Rouillac-en-Charente.

Engagement citoyen :
Formation aux premiers secours (PSC1) durant les vacances d’avril.
Projet intergénérationnel avec l’EHPAD Paul ARDOUIN, réalisation
d’une fresque géante sur un mur de l’établissement. 

430
jeunes inscrits

heures de présences
14 961

56
jeunes partis en séjour

jeunes de toute la Haute-
Gironde ont participé aux
stages BAFA

40

26 au stage théorique
14 à l’approfondissement

Réhabilitation de l’ALSH : la CCB a poursuivi son programme de réhabilitation des locaux pour maintenir une qualité
d’accueil satisfaisante pour les enfants et les professionnels. 

Réalisation des études préalables aux travaux de :
Remplacement de la chaudière
Rénovation du jardin

140
places d’accueil 

519
enfants accueillis

102
jours d’ouverture

ENFANCE & JEUNESSE

LE SERVICE JEUNESSE

Le service Jeunesse de la CCB propose des animations à destination des
adolescents durant les vacances et pendant le temps scolaire, au PRIJ ou en
itinérance dans les communes. 

En partenariat avec les établissements, il accueille aussi les collégiens et lycéens
pour des animations ludiques mais aussi de prévention, de formation ou
encore intergénérationnelles.

Rétrospective 2024

L’ALSH “Les Flibustiers” de Saint-Seurin-de-Cursac est en Délégation de Service Public (DSP) auprès
de l’association Léo Lagrange Sud-Ouest.

La structure propose un accueil pour les enfants âgés de 3 à 12 ans, les mercredis et durant les
vacances scolaires (hors vacances de Noël). Il permet à l’enfant de s’épanouir à travers différentes
activités.

Rétrospective 2024

L’ACCUEIL DE LOISIRS SANS HÉBERGEMENT (ALSH)
DE SAINT-SEURIN-DE-CURSAC

CHIFFRES CLÉS
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Poursuite d’un enseignement musical associatif par
l’Ecole de Musique et des Arts des Hauts de Gironde
(EMAHG) dans les locaux communautaires de Blaye et
de Saint-Christoly-de-Blaye

Depuis septembre 2022
 

Organisation de la nouvelle édition du dispositif
Activ’été 

Du 7 juillet au 25 août 2024
Programmation estivale d’activités culturelles,
sportives et ludiques, accessibles à toutes et tous et
gratuites  
Programme élaboré en collaboration avec les
associations du territoire 

Organisation de la nouvelle édition du Forum des
associations intercommunal 

Le 7 septembre 2024 à Saint-Martin-Lacaussade.

Maintien des dispositifs de soutien associatif
Soutien financier pour les manifestations (hors
culture) d’intérêt communautaire
Soutien technique : accompagnement et conseils
aux associations, prêt gratuit de tentes de réception
pour les manifestations, recensement des besoins
en formation des bénévoles associatifs 

Engagement du travail de création d’un portail culturel
et associatif  piloté par le service communication 

Mise en œuvre du « Programme Artistique et Culturel
du Territoire – PACTe 2024-2028 »

8‌

CULTURE & VIE ASSOCIATIVE

La Communauté de Communes de Blaye accompagne le secteur associatif et culturel, et encourage
l’activité et le dynamisme du territoire.

LES DISPOSITIFS DE SOUTIEN À LA CULTURE

Rétrospective 2024 CHIFFRES CLÉS

Soutien à l’éducation artistique
Participation au financement des cours de
musique dispensés aux enfants du territoire
par l’Ecole de Musique et des Arts des Hauts
de Gironde (EMAHG) et l’Ecole de l’Orchestre
d’Harmonie de Berson.

Soutien aux acteurs culturels
Mise en place de dispositifs de soutien
financier dédiés à la culture pour
l’organisation d’évènements artistiques, la
création théâtrale et les actions de médiation.

Soutien aux communes 
Création d’un fonds de concours culturel
destiné à soutenir financièrement l’effort
d’investissement de nos 20 communes  pour
la réalisation d’équipements culturels et
artistiques. 

350
associations sur le territoire

LES ASSOCIATIONSLES ASSOCIATIONS

visiteurs 

LE FORUM DES ASSOCIATIONSLE FORUM DES ASSOCIATIONS

associations présentes
57-703-

LE DISPOSITIF ACTIV’ÉTÉLE DISPOSITIF ACTIV’ÉTÉ

participants 
2 165

associations et partenaires mobilisés
25
+ 9 par rapport à 2023

activités gratuites proposées

+ 21 par rapport à 2023
reparties sur 10 communes

120

LE SOUTIEN À L’ÉDUCATION ARTISTIQUELE SOUTIEN À L’ÉDUCATION ARTISTIQUE

versés pour soutenir la pratique 
87 073 €

de 119 jeunes du territoire durant l’année 
scolaire 2023/2024

--

LE SOUTIEN FINANCIER AUX ASSOCIATIONSLE SOUTIEN FINANCIER AUX ASSOCIATIONS

de subventions accordées pour les projets
de manifestations (hors culture)

17 500 €

4 projets soutenus 

-

LE SOUTIEN FINANCIER AUX ACTEURS
CULTURELS
LE SOUTIEN FINANCIER AUX ACTEURS
CULTURELS

de subventions accordées aux porteurs de
projets culturels

35 800 €

10 000 € en création théâtrale (4 projets)
9 500 € en médiation culturelle (10 projets) 
16 300 € aux évènements culturels (4 projets)
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TOURISME 

Élements issus du document “Communauté de communes de
Blaye - L’économie touristique, les chiffres clés 2024”

CHIFFRES CLÉS
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accompagnements
par jour en moyenne

dont 90 % 
en présentiel

10‌

ACTION SOCIALE

L’ESPACE FRANCE SERVICES ET ACCESSIBILITÉ NUMÉRIQUE

L’action sociale est l’une des compétences optionnelles assurées par la CCB. Celle-ci est assurée par
le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) de Blaye. 

Démarches administratives du quotidien liées à la santé, la famille, la retraite, l’emploi, la mobilité ou le logement...
L’équipe de l’Espace France services de Blaye, en partenariat avec la MSA Gironde, accueille, informe ou oriente les
personnes souhaitant effectuer différentes démarches. La spécificité de l’EFS de Blaye est d’accueillir le CIAS de Blaye et
ainsi de proposer une offre intégrée d’accès aux droits, d’inclusion numérique et d’aide sociale. Il est également labellisé
Point Justice Gironde.

Rétrospective 2024

Seule France services de Gironde lauréate de l’Appel
à Manifestation d’Intérêt Lieux Innovants Lieux
Accueillants (LILA) : la Banque des Territoires
accompagne l’EFS de Blaye dans la redéfinition de ses
espaces d’accueil pour une meilleure accessibilité et
sécurité des usages/agents, plus de confidentialité et
de convivialité des lieux, un renforcement de l’offre
proposée. Les travaux d’aménagement sont
programmés fin 2025-début 2026.

Poursuite du partenariat avec les communes
Organisation d’une rencontre « accès aux droits »
avec les élus et agents communaux
Diffusion de la 1  lettre d’information du CIAS
avec les actualités France services

ère

Renforcement de la communication auprès du grand
public

Organisation des Journées Portes Ouvertes France
services : 12 évènements du 8 au 22 octobre
Participation à la Journée Accueil du Service
Autonomie à Domicile
Mobilisation lors de l’après-midi théâtre Aidants
avec Agirc-Arrco et du Forum Bien Vieillir en
Haute-Gironde
Refonte du guide des permanences et
actualisation du flyer d’information « France
services »

Renforcement des permanences de partenaires
Permanence juridique CIDFF dans le cadre du
Point Justice
Permanence Habitat avec l’OPAH-RU
Accueil, au cours du 1  semestre, d’une
permanence Emploi/Formation du CIBC avant une
relocalisation au nouveau siège de la Mission
Locale

er

CHIFFRES CLÉS

demandes
d’accompagnements

11 514 59 % concernent la CAF
19 % concernent la CPAM
10 % concernent la CARSAT

46

des usagers ont plus
de 55 ans

53 %

des personnes
accueillies sont des
actifs

1/4

de satisfaction 
en moyenne

95 %

+

LES ATELIERS NUMÉRIQUES

Déploiement d’une offre collective d’accompagnement numérique
à destination des adultes, tous niveaux confondus, sur 3 secteurs du
territoire : Blaye, St-Christoly-de-Blaye et Gauriac.

Rétrospective 2024

Actualisation de l’offre proposée pour répondre aux demandes
Organisation d’un atelier collectif lors de la campagne de
déclaration d’impôts sur le revenu
Mise à jour des thématiques traitées : organiser ses
déplacements, utiliser les services publics en ligne, protéger
ses données…

CHIFFRES CLÉS

participations
aux ateliers

397-

43
personnes inscrites

33 femmes 
et 10 hommes

ateliers organisés
56

dont 34 à Blaye
11 à Gauriac
et 11 à Saint-
Christoly-de-
Blaye

L’EFS : un lieu d’exposition et d’inclusion
Affichage de l’exposition « Parole des aidants »
de l’Association d’Une Rive à L’Autre
Accueil de DuoDay en partenariat avec l’ADAPEI
et de personnes en immersion / reconversion
professionnelle

 Renforcement de la démarche qualité
Accueil d’une borne de satisfaction France
services compte tenu de la forte activités (seules 7
bornes installées dans les 47 France services de
Gironde)

+



ACTION SOCIALE

8 110 € accordés en bons
alimentaires & gaz 
(129 pers. pour 174 aides)
4 476 € d’aides financières accordées
(21 pers. pour 22 aides)

150

141

100

Prise de délibération-cadre pour définir les critères de
soutien du CIAS aux projets dans le domaine action
sociale

Soutien financier de la CCB et du CIAS aux
associations/acteurs dans les domaines action sociale,
logement/habitat et accès aux droits

Soutien de l’action des associations caritatives
Secours Populaire et Restos du Cœur

Dispositif d’Hébergement d’Urgence porté par
Cités Caritas - 20 places dans 6 logements sur Blaye

Gestion des logements temporaires et autres
dispositifs d’insertion par le logement du MODIL
PRADO

Participation au Fonds de Solidarité Logement
(FSL)

Renouvellement des permanences “gestion
budgétaire”  et surendettement avec Famille en
Gironde et juridiques du CIDFF 33

Financement de la Mission Locale dans son action
globale

Soutien de l’Association ACIP dans son action vers
l’insertion professionnelle (parrainage, ateliers
découverte de soi…)

Aide aux Clowns Stéthoscopes dans leur
intervention auprès des enfants hospitalisés

Organisation d’évènementiels ciblés en réponse aux
besoins du territoire

Animation d’un Ciné-débat « Autisme et inclusion
par l’emploi » au Zoétrope de Blaye avec l’ADAPEI
33 et HANDAMOS

Rétrospective 2024

CHIFFRES CLÉS

ACCUEILACCUEIL

contacts annuels

10 001
dont 73 % de contacts téléphoniques
40 contacts jour en moyenne
constat d’une fragilisation des publics et
identification de la plus-value du CIAS

passages physiques
en domiciliation953
personnes domiciliées sans
hébergement ou dans des
conditions d’habitat précaire

115
nouvelles domiciliations78-

DOMICILIATIONDOMICILIATION

AIDE SOCIALEAIDE SOCIALE

interventions pour un dossier d’aide
sociale (pour les personnes âgées ou
en situation de handicap)

dont 56 obligations
alimentaires

87-

ACCOMPAGNEMENT SOCIALACCOMPAGNEMENT SOCIAL

rendez-vous
réalisés 1 116

37 % des demandes concernent le budget
29 % des demandes concernent le logement
20 % des demandes concernent l’insertion
6 % des demandes concernent la santé

SECOURS CIASSECOURS CIAS
personnes aidées
par les secours CIAS

RSARSA

bénéficiaires RSA suivis 

dont 32 nouveaux accompagnés

contrats d’engagement
réciproques (CER) signés112

de soutien au FSL et aux projets
d’associations œuvrant dans les
domaines action sociale, logement
/ habitat et accès aux droits

60 000 €+ de

SOUTIEN FINANCIER CCB/CIASSOUTIEN FINANCIER CCB/CIAS

ÉVÈNEMENTIELSÉVÈNEMENTIELS
personnes lors du
forum bien vieillir+ de

participants à la 
soirée autisme115

L’ACCUEIL ET L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
Le CIAS de Blaye a pour vocation d’accueillir, d’écouter et d’orienter dans leurs démarches toutes les personnes isolées ou
les couples sans enfant mineur qui en expriment la demande : personnes en difficulté ou en précarité, personnes âgées,
en situation de handicap et/ou malades. Au-delà de l’aide matérielle qu’il peut être amené à fournir, le CIAS a d’abord un
rôle d’écoute et de coordination pour lutter contre le non-recours aux droits. C’est également un lieu de prévention, de
développement social et un observatoire permettant d’anticiper les besoins sociaux de la population de la Communauté
de communes.

Pilotage du Forum du Bien Vieillir en Haute-
Gironde à Berson

Proposition d’un après-midi théâtre pour les
proches aidants organisé avec l’Agirc-Arrco à St
Christoly de Blaye

Organisation d’un théâtre-forum sur les Violences
Intra-Familiales (VIF) à Cars dans le cadre de la
Journée nationale de lutte contre les violences
faites aux femmes

Communication sur les métiers/services du CIAS
auprès du grand public

Participation à la Journée nationale des
travailleurs sociaux

Formation continue des agents du service

Sur le repérage et l’accompagnement des publics
en situation d’addiction avec le service
addictologie du Centre Hospitalier de Blaye

Sur la prise en charge des personnes en situation
de handicap avec la MDPH Gironde

Renforcement de l’accompagnement proposé aux
bénéficiaires du RSA

Personnalisation des Contrats d’Engagement
Réciproque avec mobilisation des publics et
réactivité dans le suivi des situations par le
déploiement du logiciel départemental HORIZON

2024 11‌



ACTION SOCIALE

L’AUTONOMIE ET LE MAINTIEN À DOMICILE
Le CIAS de Blaye gère un dispositif complet dédié au maintien à domicile, qui s’adresse principalement aux personnes
âgées, retraitées ou en situation de handicap, mais également aux personnes en situation de précarité, en sortie
d’hospitalisation, ainsi qu’aux aidants familiaux nécessitant un soutien ponctuel ou régulier. Celui-ci comprend un Service
Autonomie à Domicile (SAD), une Résidence Autonomie (RA), un service de Transport à la Demande (TAD), un service de
portage des repas à domicile et un service de téléassistance.

Reconnaissance de la mission de l’aide à domicile comme
acteur principal du « prendre soin »

Valorisation de l’expertise des agents sociaux de terrain
dans le suivi des situations complexes
Renforcement du plan de formation annuel des agents

Poursuite de la restructuration du service afin de conforter
le pilotage du service et l’encadrement de proximité des
équipes et des bénéficiaires

Finalisation du Programme de prévention « Aidants, Aidés,
une qualité de vie à préserver » - CARSAT et Conférence
des Financeurs

Renforcement de l’accueil des nouveaux salariés avec la
formation de 10 agents au tutorat
Déploiement de nouveaux outils de liaison au domicile

Communication sur les métiers/services du CIAS auprès du
grand public

Présentation de l’offre de services, accueil, accès aux
droits, autonomie et maintien à domicile, lors de
journées dédiées

Déploiement d’une offre de soutien et de répit aux aidants
familiaux

Sensibilisation du grand public sur la reconnaissance des
proches aidants : accueil de l’exposition « Parole
d’aidants », organisation de rencontres (après-midi
théâtre sur le sujet, stand dédié au Forum Bien Vieillir)
Soutien aux démarches d’accès aux droits des aidants
familiaux par la référente CIAS et le SAD
Prise en compte des besoins des aidants dans
l’intervention SAD
Financement du séjour répit aidants-aidés en Haute-
Gironde
Adaptation de l’offre de transport à la demande pour
desservir les lieux d’accueil et d’activité (accueils de jour,
GEM…)

347-

LE SERVICE AUTONOMIE À DOMICILE (SAD)

Rétrospective 2024

bénéficiaires servis par le SAD

47 452-
heures de prestation
+ 4% par rapport à 2023

40 %
des usagers ont plus de 85 ans

69% sont des femmes
80% ont un GIR entre 1 et 4 
(niveau d’autonomie) justifiant une 
prise en charge par le Département 
(APA et PCH)

600+ de
usagers touchés lors de
l’exposition “Parole
d’aidants” à l’EFS

s’explique par l’augmentation de
la perte d’autonomie

50
participants à l’après-
midi aidants AGIRC-
ARRCO

212
trajets de transport à la
demande vers les
accueils de jour et GEM

Ajustement du programme de travaux de
réhabilitation de la Résidence Autonomie avec le
propriétaire ENEAL

Validation en Conseil d’Administration du
CIAS le 15/05
Réunion d’information travaux auprès des
résidents
Durée prévisionnelle des travaux s’étalant de
juin 2025 à mai 2026

Suspension des admissions à la Résidence
Autonomie à mi-année pour répondre aux
besoins d’organisation des travaux de rénovation

Un programme d’animation et de prévention
riche et diversifié mobilisant la majorité des
résidents dans divers domaines : mémoire,
activité physique adaptée, bien-être, lien social,
cadre de vie

Animation du Conseil de la Vie Sociale (CVS) et
désignation d’une nouvelle Présidente élue par
les résidents

Renforcement du fonctionnement d’équipe au
sein de la Résidence Autonomie

Arrivée d’un nouvel agent gestionnaire de
site à mi-temps
Réunions de coordination Résidence
Autonomie-SAD pour un accompagnement
global

LA RÉSIDENCE AUTONOMIE (RA) COMPOSTELLE

Rétrospective 2024

La Résidence Autonomie « Compostelle », située à
Blaye, dispose de 30 logements et accueille des
personnes âgées autonomes et indépendantes.
Véritable alternative pour continuer à vivre à
domicile dans un cadre familial, sécurisant et
bienveillant. La Résidence Autonomie (RA) permet
de conforter le lien social et de maintenir
l’autonomie en réponse au vieillissement de la
personne.

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS

1
départ

2
entrées 30résidents 

23 femmes
(84 ans de moyenne d’âge)
7 hommes 
(76 ans de moyenne d’âge)
82 ans de moyenne d’âge
91 % de taux d’occupation
18 suivis par le SAD

3
conseils de la vie sociale

11
activités proposées tout
au long de l’année 



CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS

Exercice de la compétence TAD transférée à la CCB
par la Région Nouvelle -Aquitaine 

Validation du nouveau règlement de
fonctionnement du TAD

Rétrospective 2024

LE TRANSPORT À LA DEMANDE (TAD)

Le TAD est un service de proximité. Il est mis en place
pour répondre à des besoins de transport ponctuels.

Renouvellement du marché public de portage de
repas

Attribution du nouveau marché aux Jardins
d’Iroise de Blaye
Revalorisation du tarif appliqué aux usagers en
Conseil d’Administration du 24 octobre

Rétrospective 2024

LE PORTAGE DE REPAS

Le service de portage de repas du CIAS s’adresse aux
personnes en perte d’autonomie permanente ou
temporaire.

ACTION SOCIALE

165
utilisateurs annuels
du TAD

560 personnes inscrites 
soit 30% des inscrits

63 %
des trajets bénéficient
aux plus de 75 ans

des trajets bénéficient à
d'autres personnes à
mobilité réduite et en
perte d’autonomie

5 154
trajets de transport à
la demande 

soit +9% par rapport
à 2023
dont 44% en tarif 
solidaire
56 % des trajets pour 
des rendez-vous 
médicaux
27 % des trajets pour 
les commerces et/ ou 
marchés

26 401
repas livrés sur
l’année

soit +8% par rapport   
 à 2023
2 200 repas livrés par  
 mois en moyenne

140
bénéficiaires au total

dont 53 nouveaux 
 inscrits
93 inscrits par mois 
 en moyenne

2/3
des usagers ont plus
de 80 ans

+ de

des usagers sont en
couple

27 %-
17 %-

64%
des usagers sont des
femmes

LA TÉLÉASSISTANCE
CHIFFRES CLÉS

165
utilisateurs

16
nouveaux inscrits 

86 ANS
de moyenne d’âge

2024 13‌

La téléassistance un système d’alerte en cas de chute ou
de malaise du bénéficiaire (personne âgée, en situation
de handicap ou convalescente). 

Le dispositif, porté autour du cou ou du poignet, se
déclenche en cas de problème : un proche référent est
alors prévenu ; relié à un système vocal, il permet de
communiquer à distance et de procéder à un diagnostic.
Les pompiers sont alertés si nécessaire. 

LA TÉLÉASSISTANCE
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Rétrospective 2024

Améliorer la qualité du patrimoine mis à la location, lutter contre les logements indignes ou indécents et revitaliser les
centres-bourgs sont les objectifs du dispositif « Permis de Louer ».‌

Il répond ainsi à un double avantage pour les bailleurs de biens à louer en résidence principale (valorisation de la gestion,
identification des défauts engageant leur responsabilité et des travaux de mise aux normes) et leurs locataires (garantie
de qualité).‌

LE DISPOSITIF “ PERMIS DE LOUER ”

Poursuite du déploiement du dispositif « Permis de
louer » sur le territoire

Déclinaison du dispositif d’autorisation sur la
commune de Saugon
100% des 13 communes ayant délibéré ont été
impactées en 2024
Arrivée d’une nouvelle chargée de mission

Respect du délai réglementaire de traitement d’un
mois

Renforcement des contrôles compte tenu de l’état du
parc

Majorité d’accords d’autorisation
Impact positif de la démarche avec dorénavant
l’anticipation par les propriétaires des exigences
de la collectivité en matière de qualité de
logement

LA LUTTE CONTRE L’HABITAT INDIGNE

CHIFFRES CLÉS

dossiers traités

90% d’accords, dont 18% avec réserve(s)
(sécurisation, ventilation, électricité)

9 refus (sécurité générale/solidité de
l’immeuble, ventilation/prolifération de
moisissures, non décence)

16 classements sans suite (mutation du bien,
travaux conséquents, changement d’avis du
propriétaire, litige)

256

Le CIAS peut accompagner les mairies, à leur demande, dans l’exercice de leur compétence en matière de péril (dès que
la sécurité des occupants est engagée) et d’infractions au Règlement Sanitaire Départemental, tant que cela ne relève
pas d’insalubrité à proprement parler.‌ ‌

Il propose, de plus, un accompagnement technique, mais également social en direction des personnes en difficulté dans
leur logement.‌

Communication sur le Mal logement auprès des
partenaires

Sensibilisation des communes à s’inscrire sur la
plateforme départementale SIGNAL LOGEMENT
(ex- HISTOLOGE)
Sensibilisation du réseau d’acteurs intervenant à
domicile, dont les agents sociaux du Service
Autonomie à Domicile

Rétrospective 2024

LA LUTTE CONTRE LE MAL LOGEMENT

CHIFFRES CLÉS

situations de mal logement
 

12
remontées par la plateforme SIGNAL
LOGEMENT



ACTION SOCIALE

LA SANTÉ, LE HANDICAP ET LA  PRÉVENTION

Au cœur de l’action publique, la CCB via son CIAS coordonne l’action sociale locale et est engagée dans de nombreuses
dynamiques partenariales. Dans ce sens, elle s’adapte aux besoins et mobilise en réponse les forces vives du territoire.

Rétrospective 2024

Dans le cadre du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD)
Plénière le 26 juin en présence de Madame la Sous-Préfète et de 25 autres participants : mise en œuvre du plan
d’actions
Renouvellement du soutien au poste d’Intervenante Sociale en Gendarmerie porté par Vict’Aid
Organisation d’un Théâtre-Forum sur les Violences Intra Familiales (VIF) le mardi 26 novembre

 Validation du 2  Contrat Local de Santé (CLS) de Haute-Girondend

Nouveau cadre contractuel pour la période 2024-2029 approuvé en Conseil Communautaire le 6 mars
Soutien du Réseau Santé Social Haute-Gironde (RSSHG) pour la coordination du CLS

Journée d’accueil des internes en médecine générale en novembre 2024
Dans le cadre du Contrat Local de Santé (CLS) de la Haute-Gironde, la CCB a accueilli une dizaine d’étudiants en
stage en Haute-Gironde. Ce projet a vu le jour dans le cadre du groupe de travail dédié à l’attractivité médicale
dont l’objectif est de lutter contre la désertification médicale.

FOCUS MAISON DE SANTÉ

Rétrospective 2024

Renforcement de l’attractivité au sein de la Maison de santé
Définition de nouvelles modalités de gestion CCB-Professionnels de
santé : actualisation des conventions et de la redevance d’occupation
Instauration d’un dispositif d’aide à l’installation en faveur de
nouveaux professionnels médicaux et auxiliaires médicaux
Mise en place d’un service complémentaire de secrétariat renforcé
Lancement d’une réflexion sur la création d’un centre de santé
intercommunal afin d’étudier le salariat de médecins généralistes

2024 15‌

                                                                                                MENTLE CONSEIL ET LES AIDES AUX TRAVAUX D’AMÉLIORATION DE L’HABITAT

La collectivité soutient financièrement la rénovation de l’habitat privé dans le cadre de l’Opération Programmée
d’Amélioration de l’Habitat (OPAH) et de la plateforme de rénovation énergétique ICARE.

CHIFFRES CLÉS

165
via la plateforme ICARE dossiers déposés dans le

cadre de l’OPAH

40% en précarité énergétique
29% en adaptation
21% en dégradation lourde
10% en assainissement non collectif

256

de subventions OPAH engagées 
en 2024 par la CCB

   1 481 441 € de travaux réalisés

54 007 €-
dossiers « Ma Prim’Rénov » sur la
CCB, possibilité d’aide au dépôt
en ligne par France services

204

accompagnements et
conseils personnalisés

26
le vendredi matin à l’EFS

permanences 
OPAH à la CCB

10
le 3  mercredi matin du mois à l’EFS ème

permanences Info
énergie à la CCB
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DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

Le Pôle Développement Territorial est, tout d’abord, en charge de l’animation et de la mise en œuvre du Plan
Climat Air Energie Territorial (PCAET) qui comprend plusieurs thématiques : mobilité, agriculture-alimentation,
déchets, développement des énergies renouvelables, économie d’énergie et préservation de l’environnement.

Il assure également le suivi de la compétence Gestion des Milieux Aquatique et Prévention des Inondations
(GEMAPI).

Il est, enfin, en charge de l’entretien des ZAE, des bâtiments communautaires et de la base de loisirs des Lacs de
Saint-Christoly-de-Blaye.

LE PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL (PCAET)

Rétrospective 2024

Attribution de fonds de concours dans le cadre du
Schéma directeur des itinéraires cyclables (ou Plan
Vélo)

Leurs objectifs : soutenir les communes dans leurs
déploiements d’aménagements cyclables et de
stationnements vélos

Réalisation du bilan à mi-parcours du Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET)

Son objectif : rendre compte de l’état d’avancement
du programme d’action après 3 ans de mise en
œuvre

CHIFFRES CLÉS

Inauguration de la ligne de Cars Express Blaye-Bordeaux le 8 janvier
Nouvelle offre de mobilité financée par la Région Nouvelle- Aquitaine, Bordeaux Métropole et le syndicat
Nouvelle-Aquitaine Mobilité

Accompagnement par une maîtrise d’œuvre en vue de l’installation de système de refroidissement et de chauffage
dans les établissements petite enfance (crèches) et jeunesse (ALSH) communautaires

Lancement de l’élaboration du Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS)
Son objectif : organiser la solidarité entre les communes et la Communauté de Communes face aux situations de
crise

Contribution à l’élaboration du Document Cadre de la Chambre d’Agriculture de la Gironde
Son objectif : identifier des zones pouvant accueillir des énergies renouvelables compatibles avec l’exercice d’une
activité agricole sur les terrains naturels, agricoles ou forestiers

Participation à la démarche alimentaire Haute-Gironde « Du champ à l’assiette »

Lancement de l’élaboration d’un Schéma Communautaire d’Itinérance (SCI) en partenariat avec le Département de la
Gironde 

Son objectif : revoir le réseau de chemins de randonnée sur le territoire communautaire

attribués dans le cadre
du fonds de concours
du Plan Vélo

1 000 € 25
services, partenaires,
acteurs interrogés dans
le cadre du bilan a mi-
parcours du PCAET

LES LACS DE SAINT-CHRISTOLY-DE-BLAYE

Rétrospective 2024

Inauguration de la connexion hydraulique entre le
cours d’eau du Moron et le lac de baignade

Travaux réalisés par le syndicat du Moron avec le
soutien financier de la Communauté de
Communes de Blaye

Ouverture de la baignade du 8 juillet au 27 août

CHIFFRES CLÉS

200
personnes par jour en
moyenne sur la plage du
lac de Saint-Christoly
durant la période estivale

pic à plus de 600
personnes par jour de
fortes chaleurs



Finalisation du projet de PLUi-H avant arrêt
Fin de la phase réglementaire et constitution du
dossier d’arrêt
Arrêt du projet et réalisation du bilan de la
concertation

Poursuite des expositions évolutives selon l’avancée
de la démarche (hall de l’EFS)
Poursuite de la production de publications et
supports de communication à destination des
communes et de la population 
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URBANISME, DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE & CONTRACTUALISATION

L’URBANISME

La Communauté de Communes de Blaye est l’autorité compétente en matière de planification urbaine pour
l’intercommunalité depuis le 2 avril 2020.

LE PLUi-H

Rétrospective 2024

La CCB a lancé en janvier 2022 l’élaboration du Plan
Local d’Urbanisme intercommunal tenant lieu de
programme local de l’Habitat (PLUi-H). 

2024 a été marquée par la finalisation du projet en vue
de son premier arrêt.

15 JANVIER 2024

Commission d’Urbanisme 

19 FÉVRIER 2024

Commission d’Urbanisme 

18 MARS 2024

Commission d’Urbanisme 
Réunion PPA*
Réunion publique (+de 50 participants) 

25 SEPTEMBRE 2024

1  arrêt du projet et bilan de la
concertation

er

des communes membres et des PPA

SUIVI DE 3 MOIS DE CONSULTATION

2024

2025

Procédure d’élaboration de 12 périmètres délimités
des abords 

En concertation avec l’Architecte des Bâtiments
de France (ABF) et les communes

LA CRÉATION DE PÉRIMÈTRES DÉLIMITÉS DES
ABORDS (PDA)

Rétrospective 2024

FÉVRIER 2024

Lancement de la démarche

JUIN 2024
Consultation des communes concernées
et de l’ABF

25 SEPTEMBRE 2025

Délibération actant la proposition de
création des 12 PDA

2024

2025

* PPA : Personnes Publiques Associées 

LE RÈGLEMENT LOCAL DE PUBLICITÉ
INTERCOMMUNAL (RLPi)

En lien avec l’élaboration de son PLUi-H, la Communauté
de communes a souhaité prescrire la procédure
d’élaboration de son Règlement Local de Publicité
intercommunal (RLPi). 

Procédure d’élaboration d’un Règlement Local de
Publicité intercommunal
Production de publications et supports de
communication

Une exposition dans le hall de l’EFS et des
publications diverses  à destination des communes
et de la population 

Rétrospective 2024

6 MARS 2024
 Délibération de prescription du RLPi 

SEPTEMBRE À DÉCEMBRE 2024
Phase diagnostic et élaboration des orientations

23 OCTOBRE 2024
Réunion PPA 

2024

16 SEPTEMBRE 2024
Commission d’Urbanisme : lancement du RLPi

30 SEPTEMBRE 2024
Commission d’Urbanisme : restitution du diagnostic

23 ET 24 OCTOBRE 2024
Ateliers élus

4 NOVEMBRE 2024
Commission d’Urbanisme : comité technique

9 DÉCEMBRE 2024
Commission d’Urbanisme : comité technique

18 DÉCEMBRE 2024
Débat sur les orientations en conseil communautaire 

puis au sein des conseils municipaux des
communes membres 

2025
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LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

La Communauté de Communes de Blaye
participe au développement économique de
son territoire par l’aménagement et la
valorisation de ses 4 zones d’activités
économiques et par le soutien aux acteurs
économiques locaux.

Campus des Métiers et des Qualifications –
Maintenance en milieu sensible

Les travaux de réflexion autour de la mise en
œuvre du Campus des Métiers et des
Qualifications se sont poursuivis activement tout
au long de l’année. Prévu sur la ZAC Haussmann à
Blaye, le projet mobilise l’ensemble des acteurs
concernés : l’État, la Région Nouvelle-Aquitaine,
l’association du Campus, la CCB, la CCE, ainsi
qu’un large réseau de partenaires. L’avancée des
concertations vise à poser les fondations d’un
environnement propice à l’apprentissage, à la
promotion des métiers industriels, à la vie du
campus et au rayonnement du territoire.

Bus de l’Artisanat
Le Bus de l’Artisanat de la Chambre des Métiers et
de l’Artisanat a assuré une permanence chaque
4  mardi du mois, Cours Vauban à Blaye, pour
accompagner au mieux les porteurs de projet et
chefs d’entreprise dans leur parcours
entrepreneurial. Le Bus découle d’une initiative
soutenue par l’Union Européenne et la Région
Nouvelle-Aquitaine.

ème

Rétrospective 2024

LES CONTRACTUALISATIONS

Poursuite des actions de l’Opération de Revitalisation
du Territoire (ORT) signée en juin 2023

Réseau « Petites Villes de Demain » de Gironde
Accueil d’une journée des chefs de projet PVD et
de partenaires du programme à la Citadelle de
Blaye, le 10 octobre 2024 : temps fort consacré à
la conciliation de la planification énergétique et
de la revitalisation

Lancement de l’Opération Programmée
d’Amélioration de l’Habitat- Renouvellement Urbain
(OPAH-RU)

Signature de la convention OPAH-RU le 30 avril
2024
Lancement de l’animation renforcée le 9
septembre 2024
Atelier de sensibilisation des élus et agents
d’accueil des mairies le 1  octobre 2024er

2 ateliers avec les élus sur le renouvellement
urbain les 11 et 12 décembre 2024 

Rétrospective 2024

POURQUOI UNE OPAH-RU ?

Les priorités : 
La lutte contre l’habitat indigne et le mal
logement
La lutte contre la précarité énergétique et
l’amélioration du confort des logements
occupés
L’adaptation des logements au handicap et
aux personnes âgées
L’incitation à la réhabilitation de logements
vacants
La requalification d’offre de logements
locatifs
Le développement d’une offre de logements
conventionnés dans les centres-bourgs
Le confortement de l’image et de l’attractivité
des centres-bourgs

Son objectif : 
215 logements sur 5 ans (2024-2029)

Ses périmètres prioritaires : 
Les centres-bourgs de Blaye, Cars, St-Martin-
Lacaussade, Plassac et St-Christoly-de-Blaye

La cible des aides : 
Les propriétaires bailleurs avec ou sans
conditions de ressources selon le type de
projet
Les propriétaires occupants sous conditions de
ressources

18‌

URBANISME, DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE & CONTRACTUALISATION
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COMMANDE PUBLIQUE & AFFAIRES JURIDIQUES

Le Pôle Commande Publique et Affaires Juridiques a pour mission la mise en œuvre du programme
politique et l’appui aux services opérationnels et aux communes.

 Marché d’entretien des espaces verts de la CCB
2 lots : lot n°1 - Entretien régulier, lot n°2 -
Entretien ponctuel
Marché passé pour 3 ans
Montant estimatif annuel (tous lots confondus) :   
32 050 € TTC

 Marché de suivi et d’animation de l’OPAH-RU-ORI
2 lots : lot n°1 - Systèmes d’extinction d’incendie,
systèmes d’alarmes incendie, exutoires de fumée,
lot n°2 - Éclairage de sécurité
Marché passé pour 5 ans
Montant estimatif annuel : 221 373 € TTC

Marché de travaux pour la réalisation d’un
planchodrome

3 lots : lot n°1 - VRD, Eclairage, lot n°2 -
Terrassement, béton, serrurerie, lot n°3 - Espaces
verts, mobiliers
Lot 1 : 315 017,82 € TTC
Lot 2 : 366 000 € TTC
Lot 3 : 47 715,57 € TTC

Marché de nettoyage des locaux de la CCB 
2 lots : lot n°1 - Nettoyage courant des locaux
administratifs, lot n°2 - Nettoyage renforcé
(bionettoyage) de locaux de santé
Marché passé pour 4 ans
Montant estimatif annuel : 89 303 € TTC

Marché de refonte du site internet de la CCB et mise en
place d’un portail culturel et associatif

Montant du marché : 39 516 € TTC

Marché d’assistance à maîtrise d’ouvrage pour
l’élaboration du Plan Intercommunal de Sauvegarde de
la CCB

Montant du marché : 51 000 € TTC

Rétrospective 2024

LES MARCHÉS

Mission de programmation pour la construction d’un
nouveau siège social communautaire en modulaire

53 590,80 € TTC

Elaboration du règlement de publicité intercommunal 
 51 120 € TTC

LES ÉTUDES

Rétrospective 2024

Conclusion d’autorisations d’occupation du domaine
de la Communauté de Communes sur les lacs de Saint-
Christoly-de-Blaye pour Musicolac 2024

20 conventions d’occupation du domaine public de la
maison de santé suite à la résiliation générale

Conventions de mise à disposition de locaux de
l’Espace France services à divers partenaires

LES AUTORISATIONS ET CONVENTIONS

Rétrospective 2024

Reconduction et renouvellement de gré à gré des
marchés de fonctionnement (maintenance, entretien,
fournitures…) courants

LES CONTRATS

Rétrospective 2024
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COMMUNICATION & NUMÉRIQUE

Chargé de promouvoir les projets et réalisations de la CCB et du CIAS de Blaye, le Pôle
Communication met en œuvre la stratégie de communication globale de la collectivité et assure la
production des publications et des supports de communication interne et externe (plaquettes,
brochures, affiches…). Il anime le site internet, l’application Intramuros et le compte LinkedIn de la
collectivité. Il participe également à l’organisation des temps évènementiels et gère les relations
presse.

Outre la partie logistique de l’équipement en matériel informatique de la collectivité, le Pôle est
également le référent de Gironde numérique à la fois pour le suivi du Plan Haut-Méga (réseau fibre
optique), mais aussi pour les services numériques mutualisés.

Poursuite de ses missions de fonction support auprès
des services de la CCB et du CIAS

Création de supports, organisation des
manifestations, reportages, suivi de la couverture
médiatique…

Réorganisation du service 
Recrutement et arrivée d’un nouvel agent sur le
service en mai 2024

Travail du refonte et de modernisation de l’identité
graphique de la CCB

Engagement du travail de refonte du site internet de la
CCB et de création d’un portail culturel et associatif 

Publication du marché en juin 2024
Attribution du marché à l’agence STATIS fin
octobre 2024
Début du travail de refonte du site et de la création
du portail culturel et associatif en novembre 2024

Travail de refonte éditoriale et graphique du magazine
intercommunal pour une sortie du premier numéro en
janvier 2025

Poursuite des travaux en matière de communication
interne

Réalisation de 3 vidéos “vis ma vie” où un duo de
collaborateurs se partagent le métier de l’un
l’espace d’une journée 
Organisation de la seconde édition de la journée de
cohésion et de prévention pour tous les agents de
la CCB et du CIAS

 Suivi du déploiement de la Fibre sur le territoire 

 Poursuite des travaux en matière de cybersécurité

Organisation des cérémonies des vœux 2025
Le 9 janvier à l’attention des agents de la CCB et du
CIAS
Le 16 janvier à l’attention des institutionnels 
Réalisation d’une vidéo rétrospective des actions
2024 des services

CHIFFRES CLÉS

Rétrospective 2024

visiteurs sur le site internet de la CCB

76 K-

39 516 €
pour le marché de refonte du site
internet de la CCB et de mise en place
d’un portail culturel et associatif

utilisateurs sur l’application
Intramuros

1 602

600
abonnés sur la page Linkedin

+ de

du territoire couvert par la fibre 

98 %
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FINANCES

Comme identifié lors du travail sur le  Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI) courant 2024, une
phase de tension est attendue sur les 3-4 prochaines années, avant de voir la situation s’inverser. 

L’enjeu majeur sera de maîtriser globalement les dépenses tout en sécurisant les recettes, afin de
ne pas s’éloigner de la trajectoire budgétaire dessinée dans le cadre du PPI.

Rétrospective 2024

BUDGET DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 11.460.265,58 € 11.947.320,41 € 487.054,83 € 1.843.830,71 € 2.330.885,54 €

Investissement 877.156,02 € 1.072.096,89 € 194.940,87 € 1.306.445,60 € 1.501.386,47 €

TOTAL 12.337.421,60 € 13.019.417,30 € 681.995,70 € 3.150.276,31 € 3.832.272,01 €

BUDGET GEMAPI

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 11.460.265,58 € 11.947.320,41 € 487.054,83 € 1.843.830,71 € 2.330.885,54 €

Investissement 877.156,02 € 1.072.096,89 € 194.940,87 € 1.306.445,60 € 1.501.386,47 €

TOTAL 12.337.421,60 € 13.019.417,30 € 681.995,70 € 3.150.276,31 € 3.832.272,01 €

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 11.460.265,58 € 11.947.320,41 € 487.054,83 € 1.843.830,71 € 2.330.885,54 €

Investissement 877.156,02 € 1.072.096,89 € 194.940,87 € 1.306.445,60 € 1.501.386,47 €

TOTAL 12.337.421,60 € 13.019.417,30 € 681.995,70 € 3.150.276,31 € 3.832.272,01 €

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 135.245,19 € 170.544,00 € 35.298,81 € 67.502,90 € 102.801,71 €

Investissement 2.237,48 € 0,00€ -2.237,48 € 16.992,79 € 14.755,31 €

TOTAL 137.482,67 € 170.544,00 € 33.061,33 € 84.495,69 € 117.557,02 €

BUDGET ZAE

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 108.883,89 € 108.884,00 € 0,11€ 0,71€ 0,82€

Investissement 103.493,89 € 103.493,89 € 0,00€ 0,00€ 0,00€

TOTAL 212.377,78 € 212.377,89 € 0,11€ 0,71€ 0,82€

PÔLE
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FINANCES

BUDGET DU CIAS

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 11.460.265,58 € 11.947.320,41 € 487.054,83 € 1.843.830,71 € 2.330.885,54 €

Investissement 877.156,02 € 1.072.096,89 € 194.940,87 € 1.306.445,60 € 1.501.386,47 €

TOTAL 12.337.421,60 € 13.019.417,30 € 681.995,70 € 3.150.276,31 € 3.832.272,01 €

BUDGET DE LA RÉSIDENCE AUTONOMIE

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 11.460.265,58 € 11.947.320,41 € 487.054,83 € 1.843.830,71 € 2.330.885,54 €

Investissement 877.156,02 € 1.072.096,89 € 194.940,87 € 1.306.445,60 € 1.501.386,47 €

TOTAL 12.337.421,60 € 13.019.417,30 € 681.995,70 € 3.150.276,31 € 3.832.272,01 €

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 938.778,10 € 977.348,38 € 38.570,28 € 90.220,48 € 128.790,76 €

Investissement 14.657,56 € 16.868,68 € 2.211,12 € 6.108,33 € 8.319,45 €

TOTAL 953.435,66 € 994.217,06 € 40.781,40 € 96.328,81 € 137.110,21 €

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 221.780,73 € 263.789,84 € 42.009,11 € 86.852,45 € 128.861,56 €

Investissement 2.509,27 € 4.386,70 € 1.877,43 € 21.847,32 € 23.724,75 €

TOTAL 224.290,00 € 268.176,54 € 43.886,54 € 108.699,77 € 152.586,31 €

BUDGET AIDES À DOMICILE

 
DÉPENSES

 
RECETTES

 
RÉSULTATS 2024

RÉSULTAT
ANTÉRIEUR
REPORTÉ

RÉSULTATS
CUMULÉS

Fonctionnement 1.560.494,95 € 1.495.274,01 € -65.220,94 € 239.163,02 € 173.942,08 €

Investissement 708,09€ 299,97€ -408,12€ 708,09€ 299,97€

TOTAL 1.561.203,04 € 1.495.573,98 € -65.629,06 € 239.871,11 € 174.242,05 €

PÔLE
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RESSOURCES HUMAINES

Une année consacrée au travaux relatifs à
l’évaluation de la pertinence des critères du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l’expertise et de l’engagement
professionnel (RIFSEEP)

Deuxième édition de la journée de cohésion et de
prévention pour tous les agents de la CCB et du CIAS

Organisée lors de la journée de solidarité de la
collectivité, le 20 mai (lundi du Pentecôte), cette
rencontre a permis de sensibiliser l’ensemble des
agents de la CCB et du CIAS aux questions de
prévention et de bien-être au travail au travers
d’ateliers ludiques et thématiques, et de
découvrir ou redécouvrir le territoire au travers
d’une visite des souterrains de la Citadelle.

Participation au dispositif national « DuoDay » en
novembre

Accueil de 4 stagiaires en situation de handicap
de l’ESAT Libournais-Blayais pendant une journée
au sein de 4 services de la CCB et du CIAS

CHIFFRES CLÉS DE LA CCB

EFFECTIFS DE LA CCB 
ET DU CIAS

42 %
CONTRACTUELS

58 %
FONCTIONNAIRES
TITULAIRES

111 AGENTS

Éléments validés par le Centre de gestion de la Gironde. 
Pour des raisons de calendrier, ces éléments sont présentés au 31 décembre 2023. (Synthèse du RSU 2023)

Mise en place du dispositif de signalement pour tous
les actes de violences, de harcèlement et de
discrimination

La loi du 6 août 2019 de transformation de la
Fonction Publique transpose les dispositions de
l’accord du 30 novembre 2018 en imposant aux
employeurs publics la mise en place d’un
dispositif de signalement pour tous les actes de
violences, de harcèlement et d’agissements
sexistes. Elle élargit également ce dispositif aux
discriminations et l’étend aux personnes témoins
de ces actes

Des formations « actions » constituées d’agents et
de l’équipe prévention de la CCB ont été organisées
durant l’année 2024

Afin de déterminer si le registre des signalements
doit être décliné au sein de la collectivité ou
confié par voie de convention au Centre de
Gestion de la Gironde.

CARACTÉRISTIQUES DES AGENTS PERMANENTS

Répartition par filière et par statut Répartition des agents
par catégorie

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emploi

Rétrospective 2024



Rapport d’activité‌    ‌Communauté de communes de Blaye‌24‌

RESSOURCES HUMAINES
CHIFFRES CLÉS DE LA CCB (SUITE)

PYRAMIDE DES ÂGES

En moyenne, les agents de la collectivité ont 45 ans

ABSENCES

En moyenne, 34,2 jours d’absence
pour tout motif médical en 2023
par fonctionnaire

En moyenne, 4 jours d’absence pour tout motif
médical en 2023 par agent contractuel permanent

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

94,4 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhère à un contrat d’assurance groupe pour la gestion du risque maladie

FORMATION

En 2023, 53,7% des agents permanents ont
suivi une formation d’au moins un jour

21 371 € ont été consacrés à
la formation en 2023
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RESSOURCES HUMAINES

CHIFFRES CLÉS DU CIAS
Éléments validés par le Centre de gestion de la Gironde. 
Pour des raisons de calendrier, ces éléments sont présentés au 31 décembre 2023. (Synthèse du RSU 2023)

CHIFFRES CLÉS DE LA CCB (SUITE)

RELATIONS SOCIALES

Jours de grève Comité Social Territorial
84 jours de grève recensés en 2023 4 réunions en 2023 dans la collectivité

4 réunions de la F3SCT

FORMATION

167 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2023

Nombre moyen de jours de formation par
agent permanent : 3,1 jours par agent

CARACTÉRISTIQUES DES AGENTS PERMANENTS

Répartition par filière et par statut Répartition des agents
par catégorie

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emploi

PYRAMIDE DES ÂGES

En moyenne, les agents de la collectivité ont 48 ans
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RESSOURCES HUMAINES
CHIFFRES CLÉS DU CIAS (SUITE)

ABSENCES

En moyenne, 40,8 jours d’absence
pour tout motif médical en 2023
par fonctionnaire

En moyenne, 12,8 jours d’absence pour tout motif
médical en 2023 par agent contractuel permanent

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

78,9 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhère à un contrat d’assurance groupe pour la gestion du risque maladie

FORMATION

En 2023, 61,4% des agents permanents ont
suivi une formation d’au moins un jour

26 698 € ont été consacrés à
la formation en 2023

RELATIONS SOCIALES

Jours de grève Comité Social Territorial
4 jours de grève recensés en 2023 4 réunions en 2023 dans la collectivité

4 réunions de la F3SCT

66 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2023

Nombre moyen de jours de formation par
agent permanent : 1,2 jour par agent
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