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LE TERRITOIRE

BLAYE

BORDEAUX
ARCACHON

SAINTES

ROYAN

LIBOURNE

PÉRIGUEUX

AGEN

MONT-DE-MARSAN

LA ROCHELLE

20 COMMUNES • 20 303 HABITANTS • 117 KM2 

Situé en bordure du plus grand estuaire d’Europe, le territoire de la 
Communauté de Communes de Blaye, se caractérise notamment par son 
cadre de vie préservé et son patrimoine touristique et culturel. Sa ville centre, 
Blaye, est sous-préfecture de la Gironde. 

Petite-enfance & Jeunesse   
 › 2 Crèches intercommunales multi-accueil
 › 1 Relais Petite Enfance (RPE)
 › 1 Point Rencontre Intercommunal Jeunesse (PRIJ)
 › 1 Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)

scolarité

 › Des écoles maternelles et élémentaires 
 › 2 Collèges (public / privé)
 › 2 Lycées (général / professionnel)
 › 1 Maison Familiale Rurale (MFR)
 › 1 Institut de formation des aides-soignants

social 
 › 1 Antenne du Département 
 › 1 Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) : 
travailleurs sociaux, service d’aides à domicile, 
résidence autonomie, service habitat et mal logement 

 › 1 Espace France services pour l’accès aux droits

culture & loisirs

 › + de 300 associations 
 › 7 Médiathèques / bibliothèques
 › 1 Cinéma 
 › 1 Salle de spectacles
 › Des manifestations festives, culturelles et sportives 

UNE OFFRE DE SERVICES AUX HABITANT.E.S DÉVELOPPÉE SUR LE TERRITOIRE
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LES COMPÉTENCES

 Les compétences de la Communauté de Communes de Blaye lui ont été transférées par ses communes 
membres. Elles ont été inscrites dans ses statuts lors de sa création en 2010, révisés en octobre 2016 et le 1er 

Janvier 2020. La loi NotRe du 7 août 2015 attribue de nouvelles compétences obligatoires aux Cdc et étend la 
liste des compétences optionnelles.

Liste des compétences - version de décembre 2021

 COMPÉTENCES OBLIGATOIRES  COMPÉTENCES OPTIONNELLES  COMPÉTENCES FACULTATIVES

 Aménagement de l’espace

 Développement économique et 
touristique, gestion des zones d’activité

 Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations

 Aires d’accueil des gens du voyage

 Collecte et traitement des déchets

 Protection et mise en valeur de 
l’environnement

 Politique du logement et du cadre de vie

 Création, aménagement et entretien 
de la voirie

 Construction, entretien et 
fonctionnement d’équipements culturels 
et sportifs

 Action sociale d’intérêt communautaire

 Assainissement

 Eau

 Aménagement numérique du territoire

 Animations économiques (sites 
immobiliers d’entreprises, sites d’accueil 
d’entreprises, accompagnement des 
porteurs de projets…)

La Communauté de Communes de Blaye (CCB) est un 
Etablissement Public de Coopération Intercommunale 
(EPCI).

COMPÉTENCES &
GOUVERNANCE  

LES INSTANCES DÉCISIONNELLES 

 Le Président
Il est élu par l’ensemble des délégués communautaires titulaires 
lors du Conseil d’installation. Il fixe les objectifs aux services et est 
chargé de préparer et de faire exécuter les délibérations votées par 
le Conseil Communautaire. Il prend des décisions dans le cadre des 
délégations confiées par le Conseil Communautaire.

 Les Commissions
Le rôle des Commissions est d’être consultées pour avis sur les 
projets.

 Le Bureau
Le Bureau regroupe au moins un élu de chaque commune. Il se 
réunit environ une fois par mois en amont des Conseils. Il étudie les 
dossiers et projets. Il se compose de 21 membres : un par commune 
(Président, Vice-président ou maire).

 Le Conseil Communautaire
Il se compose de 37 délégués titulaires et de 15 délégués suppléants 
représentant les 20 communes.  Ce nombre est calculé en 
fonction du nombre d’habitants de chaque commune. Le Conseil 
Communautaire est l’instance qui décide les actions et projets à 
mettre en œuvre et vote les délibérations.

CHIFFRES CLÉS

37
DÉLÉGUÉS COMMUNAUTAIRES
TITULAIRES

14
RÉUNIONS DE BUREAU

7
CONSEILS COMMUNAUTAIRES

126
DÉLIBÉRATIONS

1
CONFÉRENCE 
INTERCOMMUNALE
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M. Denis BALDESM. Denis BALDES
PrésidentPrésident
Maire de BlayeMaire de Blaye

Mme Murielle PICQMme Murielle PICQ
11ee Vice-présidente en charge  Vice-présidente en charge 

de l’habitat, du logement, de la de l’habitat, du logement, de la 
politique santé, de l’action socialepolitique santé, de l’action sociale
Maire de St Christoly-de-B.Maire de St Christoly-de-B.

M. Raymond RODRIGUEZM. Raymond RODRIGUEZ
33ee Vice-président en charge du  Vice-président en charge du 

PCAET, de la gestion des risques et PCAET, de la gestion des risques et 
du site des lacs de St-Christoly-de-B.du site des lacs de St-Christoly-de-B.

Maire de GauriacMaire de Gauriac

M. Jean-Pierre DUEZM. Jean-Pierre DUEZ
22ee Vice-président en charge des  Vice-président en charge des 

finances et des finances et des 
ressources humainesressources humaines
Maire de St-PaulMaire de St-Paul

M. Sébastien TREBUCQM. Sébastien TREBUCQ
44ee Vice-président en charge du  Vice-président en charge du 

PLUI et de l’économiePLUI et de l’économie
Maire de BersonMaire de Berson

M. Yoann BROSSARD M. Yoann BROSSARD 
55ee Vice-président en charge du  Vice-président en charge du 

tourisme et de la culturetourisme et de la culture
Adjoint au maire de BlayeAdjoint au maire de Blaye

M. Gilles LAEM. Gilles LAE
66ee Vice-président en charge de la  Vice-président en charge de la 
petite-enfance et de la jeunessepetite-enfance et de la jeunesse

Maire de CampugnanMaire de Campugnan

M. Hervé GAYRARDM. Hervé GAYRARD
Maire de Bayon-sur-GirondeMaire de Bayon-sur-Gironde

M. Michel SARTONM. Michel SARTON
77ee Vice-président en charge de  Vice-président en charge de 

la commande publique la commande publique 
et du numériqueet du numérique

Maire de St-Genès-de-BlayeMaire de St-Genès-de-Blaye

M. Xavier ZORRILLAM. Xavier ZORRILLA
Maire de CarsMaire de Cars

M. Didier BAYARDM. Didier BAYARD
Maire de CompsMaire de Comps

M. Jean-Michel BELISM. Jean-Michel BELIS
Maire de FoursMaire de Fours

M. Daniel BESSONM. Daniel BESSON
Maire de St-Seurin-Maire de St-Seurin-

de-Bourgde-Bourg

M. Julien BEDISM. Julien BEDIS
Maire de St-Martin- Maire de St-Martin- 

LacaussadeLacaussade

Mme Marie-Lise Mme Marie-Lise 
GIOVANNUCCIGIOVANNUCCI

Maire de SamonacMaire de Samonac

Mme Marie-Claire Mme Marie-Claire 
SOULARDSOULARD

Maire de SaugonMaire de Saugon

Mme Catherine Mme Catherine 
VERGESVERGES

Maire de VilleneuveMaire de Villeneuve

M. Philippe DUBAUM. Philippe DUBAU
Maire de GénéracMaire de Générac

M. Jean-Louis BERNARDM. Jean-Louis BERNARD
Maire de PlassacMaire de Plassac

M. Serge ROBINM. Serge ROBIN
Maire de St-Ciers-de-Maire de St-Ciers-de-

CanesseCanesse

Mme Pascale MOLBERTMme Pascale MOLBERT
Maire adjointe de Maire adjointe de 

St-Girons-d’AiguevivesSt-Girons-d’Aiguevives

MEMBRES DU BUREAU 

 1 Président • 7 Vice-Présidents 
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LES SATELLITES

Deux entités juridiques distinctes sont rattachées à la CCB : 

> le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) de Blaye 

> l’Office de Tourisme Intercommunal de Blaye 

Elles ont, toutes deux, leur propre organe de validation qui vote leur budget. La Communauté de Communes de 
Blaye leur verse une subvention d’équilibre chaque année. 

Par souci de transparence, leurs rapports d’activités figurent dans ce document.

 Son Conseil d’Administration 

Il est composé de 15 membres répartis en deux 
collèges :

> 7 membres, élus, issus du Conseil Communautaire 
de la CCB

> 7 membres, représentants de la société civile, 
nommés par le Président

> Son président est le Président de la CCB

 Sa Commission Permanente

Elle est composée de 6 membres issus à 50/50 de 
chaque collège du Conseil d’Administration

CHIFFRES CLÉS

15
MEMBRES
AU CONSEIL D’ADMINISTATION

5
CONSEILS D’ADMINISTATION 

11
COMMISSIONS PERMANENTES

 L’OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL DE BLAYE

L’Office de Tourisme de Blaye est un Établissement Public à caractère Industriel et Commercial (EPIC).

 LE CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CIAS) DE BLAYE

 Son Comité de Direction

Il est composé de 12 membres :

> 7 membres, élus, issus du Conseil Communautaire 
de la CCB

> 5 membres socioprofessionnels du territoire de 
la CCB

> Son président est le Vice-Président de la CCB 
en charge du tourisme, de la culture et de la vie 
associative

CHIFFRES CLÉS

12
MEMBRES
AU COMITÉ DE DIRECTION

6
COMITÉS DE DIRECTION
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 LES CRÈCHES INTERCOMMUNALES 

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Organisation de journées pédagogiques 
À destination des  équipes des accueils petite-enfance. 4 ½ 
journées et 1 journée ont permis d’approfondir collectivement des 
thématiques liées à l’accueil des enfants et des familles (une journée 
à la crèche, alimentation, sommeil, éveil culturel, organisation des 
sorties)

 Semaine de la Petite Enfance 
Du 20 au 24 mars, les structures ont proposé des ateliers parents-
enfants, des parcours psychomoteurs, des animations conte... 

 Projet « santé environnementale » en partenariat avec le 
Contrat Local de Santé (CLS) de la Haute-Gironde
Une campagne de mesures et d’analyse a révélé la bonne qualité de 
l’air dans les espaces d’accueil des enfants. Les équipes accompa-
gnées par Céline ISSEN, conseillère en environnement, poursuivent 
la réflexion pour échanger sur les bonnes pratiques à l’échelle des 
établissements d’accueil de la Haute-Gironde

 Projet de réhabilitation des jardins de la crèche de Blaye  
Soutenue par la MSA, la CCB a travaillé à la réhabilitation des 
espaces extérieurs de la crèche de Blaye. Le cabinet d’architecture 
ZWA a proposé un projet d’aménagement renforçant la sécurité, 
l’accessibilité et le confort afin que les enfants puissent profiter des 
bienfaits du plein air

 LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

2023 | RÉTROSPECTIVE      

 Point d’entrée de toutes les demandes d’accueil 
Que ce soit pour une place en crèche ou chez un.e assistant.e 
maternel.le, les animatrices du RPE reçoivent et conseillent les 
familles sur l’offre d’accueil la mieux adaptée à leurs besoins

 Des ateliers itinérants sur les communes de la CCB 
> À destination des parents, des enfants  et des assistant.e.s 
maternel.le.s à Bayon, Berson, Blaye, Cars, Plassac, St-Christoly- 
de-Blaye, St-Ciers-de-Canesse, St-Martin-Lacaussade et St-Paul

> Une grande diversité dans les ateliers proposés : psychomotricité, 
yoga du rire, éveil musical, bibliothèque, écologie, jeux sensoriels...

 Participation aux journées pédagogiques des structures 
petite-enfance 
Collaboration, partage d’expérience, relais vers les assistant.e.s 
maternel.le.s.

Le service Petite Enfance a pour objectif d’accompagner les 
familles du territoire en terme de mode de garde. 

Les crèches intercommunales de Blaye et de Cars et le Relais 
Petite Enfance (RPE) accueillent les enfants à partir de 2 mois 
et demi et jusqu’à 3 ans révolus.

PÔLE ENFANCE JEUNESSE

SERVICE PETITE ENFANCE 

CHIFFRES CLÉS

50
PLACES D’ACCUEIL
RÉPARTIES SUR LES 2 CRÈCHES 

87
ENFANTS ACCUEILLIS

84
FAMILLES CONCERNÉES

64 650
HEURES D’ACCUEIL

CHIFFRES CLÉS

111
ASSISTANTES MATERNELLES
AGRÉÉES SUR LE TERRITOIRE 

157
FAMILLES ACCOMPAGNÉES

191
ENFANTS
ONT BÉNÉFICIÉ DES ATELIERS 
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La volonté du service Jeunesse de la Communauté de 
Communes de Blaye est de permettre aux jeunes du territoire 
de développer leurs capacités (autonomie, créativité...), 
d’acquérir des valeurs (respect, solidarité, partage…), et de 
prendre des initiatives (être acteur de sa vie…) pour qu’ils 
deviennent des adultes responsables et des citoyens actifs 
dans la société.

SERVICE JEUNESSE

2023 | RÉTROSPECTIVE      

 Approfondissement des partenariats avec les établisse-
ments scolaires  
Temps d’accueil des collégiens au PRIJ selon leur emploi du temps ; 
accueil des internes des lycées sur un créneau dédié pour bénéficier 
des locaux du PRIJ, partager de l’information jeunesse et accom-
pagner les projets de jeunes ; animations et actions de prévention

 Poursuite des animations itinérantes  sur les communes  
les mercredis après-midis
Présence de 2 animateurs pour favoriser la rencontre et la partici-
pation des jeunes aux activités. En parallèle, le PRIJ reste également 
ouvert le mercredi-après-midi

 Participation au Forum Job d’été Haute-Gironde organisé 
à Saint-Seurin-de-Cursac  
En collaboration avec la Mission Locale et les Commauntés de 
Communes de la Haute-Gironde

 Stage de formation BAFA à St-Christoly-de-Blaye durant 
les vacances d’automne

 Permettre aux jeunes de vivre l’expérience d’un départ
Organisation par le PRIJ d’un séjour de découverte de la montagne 
sur 5 jours et de 3 mini-camps de proximité sur 3 jours 

 Engagement citoyen 
> Pose de panneaux de sensibilisation aux dépôts de déchets 
sauvages sur les communes du territoire (St-Christoly, St-Genès, 
Saugon et Campugnan)

> Participation au groupe projet Planchodrome

L’ALSH « Les Flibustiers » de Saint-Seurin-de-Cursac est en délégation de service public (DSP) auprès de l’association 
Léo Lagrange Sud-Ouest. La structure propose un accueil pour les enfants âgés de 3 à 12 ans, les mercredis et 
durant les vacances scolaires (hors vacances de Noël). Il permet à l’enfant de s’épanouir à travers différentes 
activités.

ACCUEIL DE LOISIRS SANS HÉBERGEMENT

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Réhabilitation de l’ALSH 

La CCB améliore les conditions d’accueil de l’ALSH en valorisant et 
sécurisant les espaces extérieurs :

> remplacement de la clôture

> pose de gazon synthétique dans la zone des plus petits

CHIFFRES CLÉS

391
JEUNES INSCRITS AU PRIJ

17 486
HEURES DE PRÉSENCES AU PRIJ

21
ANIMATIONS ITINÉRANTES

59
JEUNES PARTIS EN SÉJOUR AVEC LE PRIJ

22
JEUNES DE TOUTE LA HAUTE-GIRONDE
ONT PARTICIPÉ AU STAGE BAFA

CHIFFRES CLÉS

140
PLACES 

140
ENFANTS ACCUEILLIS SUR CHAQUE 
PÉRICENTRE (GAURIAC ET ST-CHRISTOLY) 
AVANT ET APRÈS L’ALSH

(ALSH) DE SAINT-SEURIN-DE-CURSAC

+ de 500
ENFANTS ACCUEILLIS
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+ de 500
ENFANTS ACCUEILLIS

Dans le cadre de sa politique de soutien et d’accompa-
gnement du secteur associatif et culturel, la collectivité 
encourage l’activité, le dynamisme local et la contribu-
tion des associations au projet de territoire.

PÔLE CULTURE & 
VIE ASSOCIATIVE

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Poursuite d’un enseignement musical associatif par l’Ecole 
de Musique et des Arts des Hauts de Gironde (EMAHG)
Depuis septembre 2022 dans les locaux communautaires de Blaye 
et de Saint-Christoly-de-Blaye 

 Participation au financement des cours de musique 
dispensés aux enfants du territoire par l’Ecole de Musique et des Arts 
des Hauts de Gironde (EMAHG)  et l’Ecole de l’Harmonie de Berson

 Retour du dispositif Activ’été du 8 juillet au 25 août 
Après trois années d’absence  

 Organisation du Forum des associations le 9 septembre 
À Saint-Martin-Lacaussade 

 Maintien des dispositifs de soutiens culturels  et associatifs 

 Rédaction et finalisation du « Programme Artistique et 
Culturel du Territoire – PACTe 2024-2028 »

> Validation du PACTe en Conseil Communautaire le 15 Novembre

> Son ambition : faire de la culture un facteur de lien social et 
d’inclusion et permettre une plus grande ouverture aux disciplines 
culturelles

CHIFFRES CLÉS

175
ENFANTS DE LA CCB INSCRITS EN 
ENSEIGNEMENT MUSICAL 
AU SEIN DE L’EMAHG ET L’ECOLE DE 
L’HARMONIE DE BERSON

86 660 €
DE FINANCEMENT AUX COURS DE MUSIQUE 
DISPENSÉS PAR L’EMAHG ET L’ECOLE DE 
L’HARMONIE DE BERSON

PLUS DE 300
ASSOCIATIONS SUR LE TERRITOIRE

99
ANIMATIONS DANS LE CADRE D’ACTIV’ÉTÉ
RÉPARTIES SUR 10 COMMUNES DU TERRITOIRE

18
ASSOCIATIONS, ESPACE DE VIE SOCIALE ET 
PARTENAIRES IMPLIQUÉS DANS ACTIV’ÉTÉ

960
PARTICIPANTS À ACTIV’ÉTÉ

61
ASSOCIATIONS AU FORUM DES ASSOCIATIONS

520
PARTICIPANTS AU FORUM DES 
ASSOCIATIONS

21
PROJETS ASSOCIATIFS ET CULTURELS 
SUBVENTIONNÉS DONT 4 CRÉATIONS THÉÂ-
TRALES, 9 ÉVÈNEMENTIELS, 7 MÉDIATIONS 
CULTURELLES ET ARTISTIQUES ET 1 CRÉATION 
DE FESTIVAL DE THÉÂTRE (ORAGES)

52 400 €
DE SUBVENTION AUX PROJETS 
ASSOCIATIFS ET CULTURELS  

     CULTURE 
VIE ASSOCIATIVE

LES 3 AXES DU PACTe DÉCLINÉS EN OBJECTIFS

 Mettre en œuvre et promouvoir des actions de médiation 
culturelle et artistique

 Soutenir et accompagner la mise en œuvre d’actions de médiation à 
destination des jeunes, des publics captifs et des familles

 Soutenir dans le cadre de contrats d’objectifs les initiations et 
formations artistiques et culturelles

 Assoir une présence artistique permanente sur le territoire
 Apporter un soutien aux évènementiels culturels et en faciliter l’accès

 Mettre en place une politique d’accueil d’artistes dans un souci de 
soutien à la création

 S’appuyer sur les équipements existants afin de proposer une offre 
artistique et culturelle au plus près des habitants

  Assurer l’accompagnement  et  soutenir  la  professionnalisation 
des acteurs culturels

 Favoriser la mise en réseau, la coordination des acteurs de la culture

 Accompagner la formation et la professionnalisation des acteurs 
culturels
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OFFICE DE TOURISME
INTERCOMMUNAL DE BLAYE

En 2018, la CCB a eu pour ambition de se doter d’un nouvel Office de 
tourisme (OT) qui rayonne sur l’ensemble du territoire intercommunal et 
au-delà. 

Longtemps cantonné dans un casernement de la Citadelle offrant un espace d’à peine 30 m2 pour ses visiteurs, 
le nouvel Office de Tourisme, ouvert en 2021, est implanté au « carrefour des flux » de touristes, au pied de la 
porte Dauphine place de la Citadelle, sur le cours Vauban de Blaye. 

Ce projet s’insère dans une politique attractive de développement de l’économie touristique et d’animation du 
territoire. L’OT permet désormais de mieux répondre aux besoins du territoire en termes d’accueil et d’information 
des touristes mais aussi en termes réceptifs et événementiels.

CHIFFRES CLÉS 

32 271 
PERSONNES RENSEIGNÉES

18 000 BROCHURES ET PLANS DISTRIBUÉS

356 
JOURS D’OUVERTURE

2 462 HEURES D’OUVERTURE

80%
DES VISITEURS SONT FRANÇAIS 

1/4 DE GIRONDINS

62% DES VISITEURS VIENNENT ENTRE LE MOIS DE 
JUIN ET LE MOIS DE SEPTEMBRE 

top 3 DES CLIENTÈLES ÉTRANGÈRES : ROYAUME-
UNI, BELGIQUE ET ÉTATS-UNIS

421 928
VISITEURS POUR LA CITADELLE 

3ÈME SITE LE PLUS VISITÉ EN GIRONDE

5ÈME SITE LE PLUS VISITÉ EN NOUVELLE-AQUITAINE

8 143 
CROISIÈRISTES ACCUEILLIS 
SOIT + 17,69% / 2022

165 PAQUEBOTS DE CROISIÈRE FLUVIALE À LA 
HALTE NAUTIQUE (+ 4,4% / 2022)

369 AUTRES BATEAUX À LA HALTE NAUTIQUE 
(+ 2,2% / 2022)

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Site Internet BBTE.fr
> Mis en ligne en 2019, il fait l’objet depuis 2023 d’une refonte 
complète pour séduire, informer et faciliter la réservation auprès 
des visiteurs et des habitants

> « Citadelle de Blaye » est la rubrique la plus consultée sur le site 
bbte.fr

 Organisation d’une journée séminaire sur la stratégie 
d’accueil de l’OT en janvier 

Deux thèmes majeurs identifiés par l’équipe autour desquels l’OT doit 
repenser ses pratiques, notamment au regard de la fréquentation de 
la Citadelle :

> Repenser l’accueil des clientèles en collaboration avec les acteurs 
touristiques du territoire. En complément de questionnaires an-
nuels et de l’envoi, à l’ensemble des prestataires du territoire, du 
programme des ventes hebdomadaire en haute saison et mensuel 
le restant de l’année, l’équipe identifie la nécessaire mise en place 
de visites des prestations et rencontres avec les socioprofessionnels 
du territoire

> Animer la nouvelle stratégie d’accueil sur le territoire en étroite 
collaboration avec nos partenaires : éductours, bourse aux bro-
chures à l’Office de Tourisme

 Inauguration de l’Office de Tourisme intercommunal et du 
ponton de la Halte Nautique le 17 juin 

A l’occasion de la Marche inaugurale des différentes réalisations 
communales et intercommunales à Blaye co-organisée par la CCB, 
la Mairie de Blaye et l’Office de Tourisme 

CHIFFRES CLÉS - FOCUS SUR LA COMMERCIALISATION

7 685
VISITEURS DES SOUTERRAINS DE LA CITADELLE

8 143
CROISIÈRISTES ACCUEILLIS EN VISITE GUIDÉE

169
VISITES GUIDÉES EN GROUPE (HORS CROISIÈRISTES)
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L’Espace France services (EFS) de Blaye permet aux usagers d’accéder facilement aux services publics et plus encore :

> accueil, information et orientation 

> accompagnement des usagers dans leurs démarches administratives et numériques en toute confidentialité 

> espace numérique en libre-service (ordinateur, wifi, imprimantes/scanner) pour effectuer ses démarches en autonomie

> ateliers informatiques pour apprendre à utiliser un ordinateur ou un smartphone et leurs outils

> permanences d’une vingtaine de partenaires

La spécificité de l’EFS de Blaye est d’accueillir le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) de Blaye et ainsi de proposer une 
offre intégrée d’accès aux droits, d’inclusion numérique et d’aide sociale. L’EFS est également labellisé Point Justice Gironde.

PÔLE SOCIAL - CIAS
PO

LE
SOCIAL

L’action sociale est l’une des compétences optionnelles 
assurées par la Communauté de Communes de Blaye (CCB). 

Celle-ci est assurée via le Centre Intercommunal d’Action 
Sociale (CIAS), « satellite » de la CCB, formant une entité 
juridique propre. 

ESPACE FRANCE SERVICES ET

ACCESSIBILITÉ NUMÉRIQUE

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Audit national des France services
L’EFS de Blaye est dans les 8 premiers labellisés en Gironde

 Poursuite du partenariat avec la DGFIP
> Organisation d’un atelier collectif le 11 mai concernant les 
démarches de déclaration des impôts sur le revenu

> Réalisation d’un flyer sur l’indemnité carburant et la déclaration 
des « biens immobiliers »

 Renforcement de la communication auprès du grand public
> Organisation des Journées Portes Ouvertes France services 

> Participation au Forum Bien Vieillir en haute-Gironde

> Réalisation d’un nouveau flyer d’information « France services » 

> Réalisation d’un flyer sur les Chèques énergie

> Participation à l’exposition des métiers de la collectivité

 Renforcement de la communication auprès des partenaires
> Délocalisation au Secours Populaire

> Accueil d’étudiants de la MFR du Blayais

 L’EFS : un lieu d’information et d’exposition 
Accueil de l’exposition « Regards Pluriels » du CLS HG

 Renforcement de la démarche qualité 
Installation d’une borne de satisfaction 

CHIFFRES CLÉS

11 516 
DEMANDES D’ACCOMPAGNEMENTS

59 % DES DEMANDES CONCERNENT LA CAF

21 % DES DEMANDES CONCERNENT LA CPAM

10 % DES DEMANDES CONCERNENT LA CARSAT

46
ACCOMPAGNEMENTS PAR JOUR 
EN MOYENNE, DONT 90 % EN PRÉSENTIEL

43 %
DES USAGERS ONT PLUS DE 55 ANS

20AINE

DE PARTICIPANTS À L’ATELIER « IMPÔTS »

+ DE 90 %
DE SATISFACTION EN MOYENNE

ATELIERS NUMÉRIQUES

Déploiement d’une offre collective d’accompagnement numérique 
à destination des adultes, tous niveaux confondus, sur 3 secteurs 
du territoire : Blaye, St-Christoly-de-Blaye et Gauriac.

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Reportage lors de la Matinale de France Bleu Gironde 
Le 16 novembre, avec pour thématique « ateliers informatiques et 
lutte contre la fracture numérique »

CHIFFRES CLÉS

285 
PARTICIPANTS AUX ATELIERS

48
ATELIERS ORGANISÉS SUR 3 SECTEURS
DONT 30 À BLAYE 
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CHIFFRES CLÉS - ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

1 274 
RENDEZ-VOUS RÉALISÉS (CHIFFRE EN BAISSE DÛ À UN 
CHANGEMENT DANS L’ÉQUIPE)

24 % DES DEMANDES CONCERNENT LA SANTÉ

24 % DES DEMANDES CONCERNENT LE BUDGET

20 % DES DEMANDES CONCERNENT LE LOGEMENT

15 % DES DEMANDES CONCERNENT L’INSERTION

66 %
DES USAGERS ONT PLUS DE 50 ANS

CHIFFRES CLÉS - RSA

114
BÉNÉFICIAIRES RSA SUIVIS 
DONT 44 NOUVELLES PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES

101
CONTRATS D’ENGAGEMENT 
RÉCIPROQUES (CER) SIGNÉS 
SOIT +20 % PAR RAPPORT À 2022

Le CIAS de Blaye a pour vocation d’accueillir, d’écouter et d’orienter dans leurs démarches toutes les personnes 
isolées ou les couples sans enfant mineur qui en expriment la demande : personnes en difficulté ou en grande 
précarité, personnes âgées, handicapées et/ou malades. 

Au-delà de l’aide matérielle qu’il peut être amené à fournir, le CIAS a d’abord un rôle d’écoute et de coordination 
pour lutter contre le non-recours aux droits. C’est également un lieu de prévention, de développement social et 
un observatoire permettant d’anticiper les besoins sociaux de la population de la Communauté de Communes.

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Renforcement des temps de traitement administratif des dossiers
La complexité des situations requiert de la coordination avec les autres professionnels, ce qui entraîne un allongement des 
délais de rendez-vous

 Soutien financier  de 10 000 € au Dispositif d’Hébergement d’Urgence porté par Cités Caritas
20 places dans 6 logements (1 logement supplémentaire en 2023)

 Accroissement des rendez-vous de demande de domiciliation 
Passage à 2 fois par semaine

 Nouvelles conventions de partenariat pour prise en charge globale des usagers 
> Association Nouvelles Voies Sud Ouest pour l’aide administrative à domicile et la prévention des démarchages abusifs

> Association Famille en Gironde pour le surendettement

 Renouvellement conventions de partenariat avec la CPAM et EDF Solidarité

 Formation des agents d’accueil 
Sur l’accueil inconditionnel et la lutte contre l’illettrisme

CHIFFRES CLÉS - ACCUEIL

10 195 
CONTACTS ANNUELS POUR L’ACCUEIL CIAS

DONT 76 % DE CONTACTS TÉLÉPHONIQUES
SOIT +24 % PAR RAPPORT À 2022 

S’EXPLIQUE PAR LA FRAGILISATION DES PUBLICS ET 
L’IDENTIFICATION DE LA PLUS-VALUE DU CIAS

CHIFFRES CLÉS - DOMICILIATION

998
PASSAGES PHYSIQUES EN DOMICILIATION

112
PERSONNES DOMICILIÉES
SOIT +20 % PAR RAPPORT À 2022

86
NOUVELLES DOMICILIATIONS
SOIT +19 % PAR RAPPORT À 2022

CHIFFRES CLÉS - SECOURS CIAS

183
PERSONNES AIDÉES PAR LES SECOURS CIAS

9 300 € (+ 47 %) ACCORDÉS EN BONS 
ALIMENTAIRES / GAZ (164 PERS. POUR 212 AIDES)

3 302 € D’AIDES FINANCIÈRES ACCORDÉES (19 
PERS. POUR 21 AIDES)
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Le CIAS de Blaye gère un dispositif complet lié au maintien à domicile qui s’adresse essentiellement aux personnes 
âgées, retraitées ou handicapées. 

Celui-ci comprend : 

> un service d’aide et d’accompagnement à domicile (SADD),

> une résidence autonomie,

> un service de transport à la demande (TAD),

> un service de portage des repas à domicile,

> un service de téléassistance.

 LE SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE (SAAD)

MAINTIEN À DOMICILE 

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Reconnaissance de la mission de l’aide à domicile comme 
acteur principal du « prendre soin »

> Valorisation de l’expertise des agents sociaux de terrain dans le 
suivi des situations complexes 

> Reprise du plan de formation annuel des agents (post Covid)

 Nouvelle structuration du service
Afin de conforter le pilotage du service et l’encadrement de 
proximité des équipes et des bénéficiaires

 Poursuite du Programme de prévention « Aidants, Aidés, 
une qualité de vie à préserver » 

> Avec la CARSAT et la Conférence des Financeurs 

> Dotation à chaque agent social d’un kit d’aide technique

 1ère année pleine de dotation qualité de la CNSA 
Soulignant la qualité de l’accompagnement global mis en place et 
des conditions de travail proposées

CHIFFRES CLÉS

208 
BÉNÉFICIAIRES DU SAAD

45 463 
HEURES DE PRESTATION
SOIT +8% PAR RAPPORT À 2022

41 %
DES USAGERS ONT PLUS DE 85 ANS

S’EXPLIQUE PAR L’AUGMENTATION DE LA PERTE 
D’AUTONOMIE 

 LA RÉSIDENCE AUTONOMIE (RA) COMPOSTELLE

Le CIAS de Blaye gère la Résidence Autonomie « Compostelle », située à Blaye. Elle dispose de 30 logements et accueille des 
personnes âgées autonomes et indépendantes. Véritable alternative pour continuer à vivre à domicile dans un cadre familial, 
sécurisant et bienveillant… la Résidence Autonomie (RA) permet de conforter le lien social et de maintenir l’autonomie en 
réponse au vieillissement de la personne.

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Adoption du programme de travaux de réhabilitation de 
la Résidence Autonomie
En Conseil d’Administration du CIAS les 18/10 et 05/12

 Signature du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 
(CPOM) 2023-2027 et du plan d’actions associé
Avec le Département de la Gironde

 Un programme d’animation et de prévention riche et 
diversifié
Mobilisant une majorité de résidents

 Nouvelles élections du Conseil de la Vie Sociale (CVS)

CHIFFRES CLÉS

4  
DÉPARTS 

31
RÉSIDENTS 

24 FEMMES (83 ANS DE MOYENNE D’ÂGE)

7 HOMMES (75 ANS DE MOYENNE D’ÂGE)

81 ans DE MOYENNE D’ÂGE

93 % DE TAUX D’OCCUPATION

3 
CONSEILS DE LA VIE SOCIALE

2  
ENTRÉES

ET
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 LE TRANSPORT À LA DEMANDE (TAD)

Le TAD est un service de proximité. Il est mis en place pour 
répondre à des besoins de transport ponctuels.

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Transfert de la compétence TAD de la Région vers 
la CCB
Mise en place du tarif solidaire depuis le 1er janvier

CHIFFRES CLÉS DU TAD

173
UTILISATEURS ANNUELS DU TAD
SUR 583 PERSONNES INSCRITES 
SOIT 30% DES INSCRITS

65 % 

DES TRAJETS BÉNÉFICIENT AUX PLUS DE 75 ANS

20% 

DES TRAJETS BÉNÉFICIENT AUX PERSONNES À 
MOBILITÉ RÉDUITE

4 737 
TRAJETS DE TRANSPORT 

SOIT +8% PAR RAPPORT À 2022

57 % DES TRAJETS POUR DES RENDEZ-VOUS MÉDICAUX

27 % DES TRAJETS POUR LES COMMERCES

 LE PORTAGE DE REPAS

CHIFFRES CLÉS

24 567 
REPAS LIVRÉS SUR L’ANNÉE 

SOIT +3% PAR RAPPORT À 2022

2043 REPAS LIVRÉS PAR MOIS EN MOYENNE

140 
BÉNÉFICIAIRES 
DONT 47 NOUVEAUX INSCRITS

85 INSCRITS PAR MOIS EN MOYENNE 

3/4 

DES USAGERS ONT PLUS DE 80 ANS 

69% 
DES USAGERS SONT DES FEMMES

 LA TÉLÉASSISTANCE

CHIFFRES CLÉS

82
UTILISATEURS 

13
NOUVEAUX INSCRITS 

85 ans
DE MOYENNE D’ÂGE 
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 LE DISPOSITIF « PERMIS DE LOUER »

Améliorer la qualité du patrimoine mis à la location, lutter contre les logements indignes ou indécents et revitaliser les 
centres-bourgs sont les objectifs du « Permis de Louer ».

Il répond ainsi à un double avantage pour les bailleurs de biens à louer en résidence principale (valorisation de la gestion, 
identification des défauts engageant leur responsabilité et des travaux de mise aux normes) et leurs locataires (garantie de 
qualité).

LUTTE CONTRE L’HABITAT INDIGNE 

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Poursuite du déploiement du dispositif « Permis de louer » 
sur le territoire 
10 des 12 communes ayant délibéré ont été concernées

 Respect du délai réglementaire de traitement d’1 mois

 Accroissement du nombre d’accord sans réserve 

> 90% contre 64% la première année du dispositif en 2020

> Impact positif de la démarche avec dorénavant l’anticipation 
par les propriétaires des exigences de la collectivité en matière 
de qualité de logement

CHIFFRES CLÉS

201 
DOSSIERS TRAITÉS
PORTANT À 874 LES DOSSIERS TRAITÉS EN 4 ANS 

90% D’ACCORDS SANS RÉSERVE 

7% D’ACCORDS SOUS RÉSERVE (SÉCURISA-
TION 40%, VENTILATION 20%, ÉLECTRICITÉ 20%) 

5 REFUS (SÉCURITÉ GÉNÉRALE/SOLIDITÉ DE 
L’IMMEUBLE, INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES NON 
SÉCURISÉES, PROLIFÉRATION DE MOISISSURES) 

2 CLASSEMENTS SANS SUITE (MUTATION DU 
BIEN, CHANGEMENT D’AVIS DU PROPRIÉTAIRE) 

 LA LUTTE CONTRE LE MAL LOGEMENT

Le CIAS peut accompagner les mairies, à leur demande, dans leurs démarches en matière de péril (dès que la sécurité des 
occupants est engagée) et d’infractions au Règlement Sanitaire Départemental, tant que cela ne relève pas d’insalubrité à 
proprement parler. Il propose, de plus, un accompagnement technique, mais également social en direction des personnes en 
difficulté dans leur logement.

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Signature du nouveau Protocole Mal logement Haute-
Gironde

 Renforcement de la communication sur le Mal logement 
Déploiement de la plateforme départementale HISTOLOGE

 Sensibilisation du réseau d’acteurs intervenants à domicile

 Sensibilitation des élus 
Organisation, le 17 ocotobre, d’une réunion de sensibilisation des 
élus au Mal logement en partenariat avec l’AMG 33, la DDTM, la 
CAF et l’ARS

CHIFFRES CLÉS

31 
SITUATIONS ACCOMPAGNÉES
SUR 7 DE NOS 20 COMMUNES

60% SIGNALÉES PAR LES LOCATAIRES

40% SIGNALÉES PAR LES SERVICES SOCIAUX 
(DONT LE CIAS DE BLAYE)

60% RÉGLÉES À L’AMIABLE (ET 5% AVEC LES 
SERVICES MUNICIPAUX PAR MISE EN DEMEURE OU 
PRISE D’ARRÊTÉ DE MISE EN SÉCURITÉ)

20aine
D’ÉLUS PRÉSENTS À LA RÉUNION DE 
SENSIBILISATION
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 LE CONSEIL ET LES AIDES AUX TRAVAUX D’AMÉLIORATION DE L’HABITAT

La collectivité soutient financièrement la rénovation de l’habitat privé dans le cadre de l’Opération Programmée d’Amélioration 
de l’Habitat (OPAH) et de la plateforme de rénovation énergétique ICARE.

CHIFFRES CLÉS

179 
ACCOMPAGNEMENTS ET CONSEILS PERSONNALISÉS 
VIA LA PLATEFORME ICARE

16 

PERMANENCES OPAH SUR LA CCB 
LE VENDREDI MATIN À L’EFS DE BLAYE

42 
DOSSIERS DÉPOSÉS DANS LE CADRE DE L’OPAH 

55% EN PRÉCARITÉ ÉNERGÉTIQUE 

33% EN ADAPTATION

14 500€ 

DE SUBVENTIONS OPAH ENGAGÉES EN 2023 
PAR LA CCB 

10 997,60 € RÉALISÉES

204 

DOSSIERS « MA PRIM’RÉNOV » SUR LA CCB 
POSSIBILITÉ D’AIDE AU DÉPÔT EN LIGNE PAR FRANCE 
SERVICES

SANTÉ, HANDICAP ET PRÉVENTION

Au coeur de l’action publique, le CIAS coordonne l’action sociale locale et est engagé dans de nombreuses 
dynamiques partenariales. Dans ce sens, il s’adapte aux besoins et mobilise en réponse les forces vives du territoire.

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Dans le cadre du Conseil Intercommunal de Sécurité et de 
Prévention de la Délinquance (CISPD) 

> Plénière le 26 juin en présence de Mme la Sous-Préfète et de  
23 participants : validation du plan d’actions

> Approbation du plan d’actions en conseil communautaire le 
15 novembre

> Renouvellement du soutien au poste d’Intervenante Sociale 
en Gendarmerie porté par Vict’Aid

> Organisation d’un Théâtre Forum sur les Violences Intra 
Familiales (VIF) le lundi 4 décembre

 Tenue du 1er COPIL de la Convention Territoriale Globale 
(CTG) le 20 décembre

 Renouvellement de la Convention Territoriale d’Exercice 
Concerté des Compétences (CTEC) - volet Solidarités 
Humaines avec le Département de la Gironde

> Nouveau cadre contractuel de mise en œuvre de l’action sociale 
entre le Département et la CCB sur le territoire communautaire
> Approbation en Conseil Communautaire le 13 décembre

 Adhésion de la CCB et du CIAS à la Communauté Profes-
sionnelle Territoriale de Santé (CPTS) Haute-Gironde 

 Reprise de la gestion du secrétariat d’accueil de la Maison 
de Santé de Blaye 
Afin d’assurer une continuité de service pour les professionnel.le.s 
de santé et pour la patientèle

CHIFFRES CLÉS

20aine
DE PARTICIPANTS AU THÉÂTRE FORUM VIF

6 625 €
VERSÉS EN SOUTIEN 
POUR LE POSTE D’INTERVENANTE SOCIALE EN 
GENDARMERIE PORTÉ PAR VICT’AID

LE PLAN D’ACTIONS CISPD

 5 axes stratégiques 

 15 objectifs opérationnels 

 43 actions

 40aine de partenaires impliqués
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Le Pôle Développement Territorial est, tout d’abord, en 
charge de l’animation et de la mise en œuvre du Plan Climat 
Air Energie Territorial (PCAET) qui comprend plusieurs théma-
tiques : mobilité, agriculture-alimentation, déchets, dévelop-
pement des énergies renouvelables, économie d’énergie et 
préservation de l’environnement. 

Il assure également le suivi de la compétence Gestion des Milieux Aquatique et Prévention des Inondations (GEMAPI).

Il est, enfin, en charge de l’entretien des ZAE, des bâtiments communautaires et de la base de loisirs des Lacs de 
Saint-Christoly-de-Blaye.

PÔLE DÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL

 PCAET

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Approbation du Schéma directeur des itinéraires cyclables 
(ou Plan Vélo) 
Son objectif : déployer progressivement un maillage cyclable cohérent, 
sécurisé et valorisé auprès des habitants

 Co-construction et approbation du Contrat Opérationnel de 
Mobilité le 13 décembre en partenariat avec la Région Nouvelle 
Aquitaine, le Département de la Gironde, Nouvelle Aquitaine Mobilité, 
SNCF Gares et Connexions et les Communautés de Communes de 
l’Estuaire, Latitude Nord Gironde et du Grand Cubzaguais

 Réalisation d’audits énergétiques sur certains bâtiments 
communautaires (Espace France services, Maison de Santé, Rési-
dence Autonomie « Compostelle ») 
Leur objectif :  répondre aux objectifs de réduction des consomma-
tions énergétiques du décret tertiaire

 Accompagnement des 20 communes dans la définition de leurs 
Zones d’Accélération des Energies Renouvelables (ZAEnR) 
Son objectif : répondre aux obligations réglementaires de la loi APER 
du 10 mars 2023

 Participation à la démarche alimentaire Haute-Gironde « Du 
champ à l’assiette » 

> Validation d’une feuille de route et mise en place d’un certain 
nombre d’actions (site internet des producteurs, guide, évènement 
de sensibilisation, etc).
> Co-organisation du Festival « Alimenterre » et participation en par-
tenariat avec les Espaces Saquary de Plassac sur la thématique de 
l’agroécologie et de l’accompagnement au changement de modèle 
agricole

 Réalisation d’un diagnostic agricole 
Analyse de l’offre et de la demande à l’échelle de la CCB avec un 
zoom sur la restauration collective

 Participation à l’étude d’opportunité sur les chemins de 
randonnées de l’Office de Tourisme de Blaye 

Son objectif : l’élaboration d’un schéma communautaire d’itinérance

CHIFFRES CLÉS PCAET

127 km 
RÉPARTIS EN 56 TRONÇONS POUR LE 
PLAN VÉLO  
COÛT TOTAL PRÉVISIONNEL : 3 MILLIONS D’€ 

11
ACTIONS INSCRITES 
DANS LE CONTRAT OPÉRATIONNEL DE 
MOBILITÉ

22 

PRODUCTEURS EN CIRCUITS COURTS 
RÉFÉRENCÉS DANS LE GUIDE DES 
PRODUCTEURS HAUTE-GIRONDE

11 

LIEUX DE DISTRIBUTION 
DE PRODUITS LOCAUX RÉPERTORIÉS

10 

PORTEURS DE PROJETS 
EN MATIÈRE D’ALIMENTATION EN CONTACT 
AVEC LE SERVICE

 GEMAPI

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Suivi de l’Etude de Dangers portée par le 
SYMADIG (Syndicat Mixte pour l’Aménage-
ment des Digues de la Gironde)

En vue de la déclaration en système d’endigue-
ment de la digue de Bacalan située à Blaye
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PÔLE URBANISME, DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE & CONTRACTUALISATIONS

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Accompagnement auprès des communes en matière 
d’urbanisme 

> Approbation des modifications des PLU de Cars et Berson

> Poursuite de l’élaboration du PLU de St-Ciers-de-Canesse

> Abandon de la modification simplifiée du PLU de St-Genès-
de-Blaye

 Poursuite de l’élaboration du Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal tenant lieu de programme local de l’Habitat 
(PLUi-H)

> Expositions évolutives selon l’avancée de la démarche (hall de 
l’EFS) 

> Entrée dans la phase réglementaire dès avril 

La Communauté de Communes de Blaye est l’autorité com-
pétente en matière de planification urbaine sur l’intercom-
munalité depuis le 02 avril 2020.

URBANISME 

CHIFFRES CLÉS

11
COMMISSIONS URBANISME

2 
RÉUNIONS PPA
(PERSONNES PUBLIQUES 
ASSOCIÉES)

2 
RÉUNIONS POA
(PROGRAMME D’ORIENTATIONS 
ET D’ACTIONS)

2 
RÉUNIONS PUBLIQUES

1 
ATELIER PARTICIPATIF 

2023 

8 mars

 1er débat du PADD en 
conseil communautaire 

Concertation de la population

14 mars

 Ouverture de la plateforme 
collaborative sur les inventaires 

 Réunion publique

Concertation de la 
population

7 septembre

 Réunion publique

7 au 13 septembre

 Présence de la 
Cittàmachina sur 5 
communes du territoire

FOCUS PLUi-H 
GRANDES ÉTAPES 

Concertation de la population

16 octobre

 Atelier participatif sur les O.A.P

13 décembre

 2nd débat du PADD en 
conseil communautaire 

2024
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2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Incarnation du Campus des métiers et des qualifications de 
la maintenance en environnement sensible 

> Livraison de l’étude programmatique en décembre 

>  Exploration technique du portage juridico-financier du bâtiment 
totem dédié à la formation et accueil d’événementiel des filières 
ciblées

 Soutien aux commerçants, artisans, restaurateurs et 
producteurs locaux du territoire avec l’adhésion à la plateforme 
de e-commerce « Ma Ville Mon Shopping »  (MVMS)

Subvention injectée sous forme de bons d’achat avec 2 opérations 
promotionnelles à destination de la population : 

> Campagne Eté 2023 (41 bons utilisés soit 615 €) 

> Campagne de Noël (137 bons utilisés soit 2 055 €)

Un budget restant qui permet d’envisager une opération spéciale 
en 2024 (prise en charge partielle d’abonnements et packs 
communication)

La Communauté de Communes de Blaye participe au développement économique de son territoire par 
l’aménagement et la valorisation de ses 4 zones d’activités économiques et par le soutien aux acteurs économiques 
locaux notamment via l’aide à la digitalisation.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

CHIFFRES CLÉS MVMS

39
BOUTIQUES RECENSÉES 

989
PRODUITS VENDUS

19 457,59 € 
DE COMMANDES
SOIT 438% D’AUGMENTATION 
PAR RAPPORT À 2022

2023 | RÉTROSPECTIVE  

 Signature de la Convention cadre « Opération de revitalisation 
de territoire » (ORT) le 27 juin 

> Plan d’action 2023-2031 en 5 axes d’intervention sur 5 secteurs 
de centre-bourg (Blaye, Cars, St-Martin-Lacaussade, Plassac et St-
Christoly-de-Blaye)

> Les co-signataires : Etat, Département, CCB et les 5 communes

 Finalisation de la convention « OPAH-RU-ORI 2024-2029 » 
(opération programmée d’amélioration de l’habitat – 
renouvellement urbain  – opération de restauration immobilière)

> Validation de la convention en conseil communautaire le 13 
décembre

> Son objectif : traiter 215 dossiers sur la période soit une opération 
chiffrée à 7 930 000 € TTC

> Mise à disposition du projet de convention réalisée du 20 octobre 
au 20 novembre

CONTRACTUALISATIONS 

LES 5 AXES DE L’ORT

 Récréer des conditions d’accessibilité et de 
déplacement agréables en centre-bourg

 Réinvestir le logement en centre-bourg

 Préserver des espaces de consommation de 
proximité

 Bâtir une action culturelle et touristique sur 
les atouts patrimoniaux et autour des projets 
structurants

 Utiliser les espaces naturels et aménagements 
paysagers comme agents de liaison (entre les 
espaces, entre les populations)
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FONCTIONS
SUPPORTS

Le Pôle Commande Publique et Affaires Juridiques a 
pour mission la mise en œuvre du programme politique 
et l’appui aux services opérationnels et aux communes.

PÔLE COMMANDE PUBLIQUE
& AFFAIRES JURIDIQUES

2023 | RÉTROSPECTIVE

LES MARCHÉS 

 Marché d’assurances (passé en groupement de 
commandes entre la CCB, le CIAS et l’OT) 

 6 lots : lot n°1 - Dommages aux biens, lot n°2 - Dommages 
aux biens spécifiques aux infrastructures fluviales, lot 
n°3 - Véhicules à moteur et auto-collaborateurs, lot n°4 - 
Assurance statutaire, lot n°5 - Responsabilité civile, lot n°6 
- Protection juridique

 Marché passé pour 4 ans

 Montant estimatif annuel (tous lots confondus pour les 
trois entités) : 160 000 € TTC

 Marché de maintenance et de vérification sécurité 
incendie (passé en groupement de commandes entre la 
CCB, le CIAS, l’OT et les communes de Berson, Générac, 
Saint-Christoly-de-Blaye, Saint-Paul et Saugon)

 2 lots : lot n°1 - systèmes d’extinction d’incendie, systèmes 
d’alarmes incendie, exutoires de fumée, lot n°2 - éclairage 
de sécurité

 Marché passé pour 1 an, renouvelable 3 fois pour une 
durée d’1 an

 Montant estimatif annuel (tous lots confondus pour toutes 
les entités) : 7 370 € TTC

 Marché de maintenance des installations thermiques 
(passé en groupement de commandes entre la CCB, le CIAS 
et l’OT) 

 Marché passé pour 2 ans, renouvelable une fois pour une 
durée de 2 ans

 Montant estimatif annuel pour les trois entités : 6 920 € 
TTC

 Marché d’assistance à maîtrise d’ouvrage pour le 
réaménagement des jardins de la crèche de Blaye et 
de l’ALSH de Saint-Seurin-de-Cursac 

 Montant du marché : tranche ferme - 10 140 € TTC / 
tranche optionnelle - 21 840 € TTC

 Marché d’étude des périmètres des abords 
délimités (pour 6 études sur les communes de Saint-Ciers 
-de-Canesse, Saint-Christoly-de-Blaye, Bayon-sur-Gironde, 
Villeneuve, Saint-Martin-Lacaussade et Berson) 

 Montant du marché : 58 320 € TTC

LES ÉTUDES

 Réalisation d’études de sol complémentaires (G2 et 
G2 PRO) pour la construction du planchodrome 

 Etude G2 : 5 484 € TTC / Etude G2 PRO : 6 840 € TTC

LES AUTORISATIONS ET CONVENTIONS 

 Conclusion d’autorisations d’occupation du 
domaine de la Communauté de Communes sur les 
lacs de Saint-Christoly-de-Blaye pour travaux sur 
ouvrage et pour Musicolac 2023

 Conventions de mise à disposition de locaux pour 
l’ALSH de Saint Christoly-de-Blaye et pour l’EFS de 
Blaye

 Conventions d’occupation du domaine public pour 
les professionnels de santé de la Maison de Santé de 
Blaye

LES CONTRATS 

 Reprise des contrats de gestion de la Maison de 
Santé

  Informatique, DASRI, entretien des locaux, photocopieur, 
écrans d’accueil

LES INAUGURATIONS 

 Inauguration de l’Office de Tourisme intercommunal 
et du ponton de la Halte Nautique le 17 juin 

Lors de la Marche inaugurale des différentes réalisations 
communales et intercommunales à Blaye co-organisée par la 
CCB, la Mairie de Blaye et l’Office de Tourisme 
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FONCTIONS
SUPPORTS

Chargé de promouvoir les projets et réalisations de la CCB et du 
CIAS de Blaye, le Pôle Communication met en œuvre la stratégie 
de communication globale de la collectivité et assure la production 
des publications et des supports de communication interne et 
externe (plaquettes, brochures, affiches…). Il anime le site internet, 
l’application Intramuros et le compte LinkedIn de la collectivité. Il 
participe également à l’organisation des temps événementiels et gère 
les relations presse.

Outre la partie logistique de l’équipement en matériel informatique de la collectivité, le Pôle est également le 
référent de Gironde numérique à la fois pour le suivi du Plan Haut-Méga (réseau fibre optique) mais aussi pour 
les services numériques mutualisés.

PÔLE COMMUNICATION
& NUMÉRIQUE

2023 | RÉTROSPECTIVE

 Poursuite de ses missions de fonction support auprès des 
services de la CCB et du CIAS 

Création de supports, organisation des manifestations, reportages, 
suivi de la couverture médiatique… 

 Ajustement de la stratégie de la communication interne

 Le service, en lien avec la direction générale et la direction des 
ressources humaines, a repensé et renforcé sa communication interne 

 Actualisation du magazine interne, création de nouveaux supports, 
sensibilisation auprès des managers pour une communication 
renforcée des projets auprès des agents, mise en place de temps 
conviviaux

 Organisation des cérémonies des vœux 2024

 Le 11 janvier à l’attention des agents de la CCB et du CIAS

 Le 18 janvier à l’attention des institutionnels 

 Réalisation d’une vidéo rétrospective des actions 2023 des services

 Poursuite de l’exposition de valorisation des métiers

 Coordination de l’organisation de la Marche inaugurale du 
17 juin 

 Après de longs mois de contexte sanitaire incertain, la CCB 
et la Ville de Blaye ont organisé conjointement, le 17 juin, une 
marche afin d’inaugurer les récentes réalisations communales et 
intercommunales, notamment l’Office de Tourisme intercommunal 
et le ponton de la Halte Nautique pour la CCB

 Le service communication a coordoné l’organisation de cet 
événement et a co-réalisé et diffusé les supports de communication 
avec le service communication de la Ville de Blaye

 Organisation de la première édition de la journée de cohésion 
et de prévention pour tous les agents de la CCB et du CIAS

 Suivi du déploiement de la Fibre sur le territoire 

 Réflexion en matière de cybersécurité
Mise en place d’actions concrètes, en lien avec notre prestataire 
informatique, quant au renforcement de la sécurisation du parc 
informatique et des serveurs de données de la collectivité

CHIFFRES CLÉS

2 627 
UTILISATEURS  
SUR INTRAMUROS DU 01/05/21 AU 31/12/23

20
COMMUNES
ONT FAIT UNE DEMANDE D’IDENTIFIANTS 
SUR L’APPLICATION INTRAMUROS

42 921 

VISITEURS 
SUR LE SITE INTERNET 

433 

ABONNÉS 
SUR LINKEDIN

plus de 800
PERSONNES PRÉSENTES
SUR L’ENSEMBLE DE LA MANIFESTATION DU 
17 JUIN 

91,77 %
DU TERRITOIRE COUVERT PAR LA FIBRE 
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DÉPENSES RECETTES RÉSULTATS 2023
RÉSULTAT 

ANTÉRIEUR 
REPORTÉ

RÉSULTATS 
CUMULÉS

Fonctionnement 10.638.619,66 € 11.685.035,12 € 1.046.415,46 € 1.297.415,25 € 2.343.830,71 €

Investissement 653.810,50 € 953.738,40 € 299.927,90 € 1.006.517,70 € 1.306.445,60 €

TOTAL 11.292.430,16 € 12.638.773,52 € 1.346.343,36 € 2.303.932,95 € 3.650.276,31 €

FONCTIONS
SUPPORTS

2023 | RÉTROSPECTIVE

Au premier examen, il apparait évident que l’exercice 
2023 donne d’excellents résultats avec deux excédents de 
1.046.415,46 € sur le fonctionnement et 299.927,90 € sur 
l’investissement. 

Pourtant, entre situations conjoncturelles, contraintes ou 
décision politique, il apparait qu’un ensemble de paramètres 
permettent d’expliquer cette situation qui, sans aller jusqu’à en 
réduire la portée, ne doit pas être idéalisée.

PÔLE FINANCES

BUDGET DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

DÉPENSES RECETTES RÉSULTATS 2023
RÉSULTAT 

ANTÉRIEUR 
REPORTÉ

RÉSULTATS 
CUMULÉS

Fonctionnement 231.772,81 € 154.553,00 € -77.219,81 € 144.722,71 € 67.502,90 €

Investissement 5.975,83 € 0,00 € -5.975,83 € 22.968,62 € 16.992,79 €

TOTAL 237.748,64 € 154.553,00 € -83.195,64 € 167.691,33 € 84.495,69 €

BUDGET GEMAPI

DÉPENSES RECETTES RÉSULTATS 2023
RÉSULTAT 

ANTÉRIEUR 
REPORTÉ

RÉSULTATS 
CUMULÉS

Fonctionnement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,71 € 0,71 €

Investissement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,71 € 0,71 €

BUDGET ZAE
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DÉPENSES RECETTES RÉSULTATS 2023
RÉSULTAT 

ANTÉRIEUR 
REPORTÉ

RÉSULTATS 
CUMULÉS

Fonctionnement 961.558,94 € 944.486,15 € -17.072,79 € 107.293,27 € 90.220,48 €

Investissement 13.004,20 € 7.262,91 € -5.741,29 € 11.849,62 € 6.108,33 €

TOTAL 950.376,35 € 1.023.061,36 € 72.685,01 € 46.457,88 € 96.328,81 €

BUDGET DU CIAS

DÉPENSES RECETTES RÉSULTATS 2023
RÉSULTAT 

ANTÉRIEUR 
REPORTÉ

RÉSULTATS 
CUMULÉS

Fonctionnement 195.705,34 € 255.129,71 € 59.424,37 € 27.428,08 € 86.852,45 €

Investissement 2.185,17 € 5.893,53 € 3.708,36 € 18.138,96 € 21.847,32 €

TOTAL 197.890,51 € 261.023,24 € 63.132,73 € 45.567,04 € 108.699,77 €

BUDGET DE LA RÉSIDENCE AUTONOMIE

DÉPENSES RECETTES RÉSULTATS 2023
RÉSULTAT 

ANTÉRIEUR 
REPORTÉ

RÉSULTATS 
CUMULÉS

Fonctionnement 1.524.248,26 € 1.684.757,91 € 160.509,65 € 78.653,37 € 239.163,02 €

Investissement 635,71 € 708,09 € 72,38 € 635,71 € 708,09 €

TOTAL 1.524.883,97 € 1.685.466,00 € 160.582,03 € 79.289,08 € 239.871,11 €

BUDGET AIDES À DOMICILE
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FONCTIONS
SUPPORTS

2023 | RÉTROSPECTIVE

 Une année consacrée à l’actualisation du temps de travail
Suite à la phase de diagnostic menée au cours de l’année 2022, 
l’organisation du temps de travail des services a été revue afin 
de tenir compte des besoins organisationnels d’une part et de 
contribuer à la qualité de vie au travail d’autre part

 Première édition de la journée de cohésion et de prévention 
pour tous les agents de la CCB et du CIAS
Organisée lors de la journée de solidarité de la collectivité le 29 mai 
(lundi du Pentecôte), cette rencontre a permis de sensibiliser l’ensemble des agents de la CCB et du CIAS aux questions de 
prévention et de bien-être au travail au travers d’ateliers ludiques et thématiques

 Participation au dispositif national « DuoDay » en novembre 
Accueil de 4 stagiaires en situation de handicap de l’ESAT Libournais-Blayais pendant 1 journée au sein de 4 services de la 
CCB et du CIAS

PÔLE RESSOURCES
HUMAINES

99 AGENTS

EFFECTIFS CCB + CIAS

75 %
FONCTIONNAIRES

25 %
CONTRACTUELS

CHIFFRES CLÉS DE LA CCB 

 Éléments validés par le centre de gestion de la Gironde. 
Pour des raisons de calendriers ces éléments sont présentés au 31 décembre 2022. 
(synthèse du RSU 2022)
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CHIIFRES CLÉS DU CIAS

 Éléments validés par le centre de gestion de la Gironde. 
Pour des raisons de calendriers ces éléments sont présentés au 31 décembre 2022. 
(synthèse du RSU 2022)
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Communauté de Communes de Blaye
32, rue des Maçons - BP 34 
33393 BLAYE Cedex
05 57 42 33 33 

               www.ccb-blaye.com


